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AVVISO DI SELEZIONE INTERNA PER TITOLI ED ESAME PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI RESPONSABILE DI SERVIZIO PER L’AREA SOCIO EDUCATIVA

VERBALE DELLA 1^ SEDUTA DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE

Il giorno 12 del mese di febbraio dell’anno 2018, alle ore 9.00 presso la sede del C.I.S.A. sita in Via Milazzo, 1, si è riunita la Commissione Esaminatrice per la selezione interna per titoli ed esame per il conferimento dell’incarico di responsabile di servizio per l’area socio educativa.

La Commissione, nominata con determinazione del Direttore n. 19 del 09.02.2018, risulta così composta:

· Presidente: Dott. Roberto Giolito


Direttore C.I.S.A

· Componente: Dott.sa Stefania Guasasco

Direttore C.I.S.S.A.C.A.

· Componente: Dott.ssa Maria Teresa Zambosco
Responsabile Finanziario C.I.S.A. 

· Segretario: Dott.ssa Marzia Zantonello

Istruttore Direttivo C.I.S.A. 

Il Presidente, constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalità dell’adunanza, essendo presenti tutti i componenti, dichiara aperta la seduta.

I Componenti della Commissione, presa visione dell’elenco dei partecipanti, dichiarano sotto la propria responsabilità che non sussistono situazioni di incompatibilità tra essi ed i concorrenti.

La Commissione dà atto che è stata presentata una sola domanda e che la stessa è arrivata entro il termine stabilito delle ore 12.00 del giorno 08.02.2018; procede, quindi, all’esame della documentazione esistente in atti ed accerta:

· Che con determinazione del Direttore n. 8 del 19.01.2018 è stato approvato l’avviso di selezione interna per il conferimento dell’incarico di responsabile di servizio per l’area socio educativa;

· Che l’avviso è stato pubblicato all’Albo Pretorio dell’Ente;

· Che il termine per presentare la domanda è scaduto alle ore 12.00 del giorno 08.02.2018
Come da avviso si precisa che la valutazione del curriculum da parte della commissione terrà conto dei fattori di seguito elencati e attribuirà la valutazione riportata nel massimo nella griglia sottostante:

	TITOLO DI STUDIO (max 3,5 punti)

	Laurea magistrale in Servizio Sociale
	Max punti 1

	Laurea specialistica attinente all’area sociale
	Max punti 1

	Altra laurea
	Max punti 0,5

	Corsi di preparazione in coordinamento delle attività sociali
	Max punti 1,00

	TITOLI DI SERVIZIO (max 3,00 punti)

	Lavoro prestato in categoria D presso l’Ente a tempo indeterminato e determinato
	0,10 per ogni anno di servizio

	Lavoro prestato in categoria D presso altri Enti a tempo determinato e indeterminato
	0,05 per ogni anno di servizio

	Iscrizione Albo A
	Max punti 1,00

	TITOLI CULTURALI (max 3,5 punti)

	Master di specializzazione e attestati di qualificazione post universitaria
	Max punti 1

	Formazione specifica (attestati di partecipazione a corsi attinenti alle materie rientranti nella competenza dei servizi sociali
	Max 0,10 per ogni giorno di formazione come indicato negli attestati per un max di punti 1,00

	Attività di studio, ricerca, consulenza, pubblicazioni, relazioni a convegni, attinenti alla competenza dei servizi sociali
	Max 0,10 per ogni giorno di formazione come indicato negli attestati per un max di punti 1,00

	Formazione aspecifica
	Max 0,05 per ogni giorno di formazione come indicato negli attestati per un max di punti 0,50


La commissione dà atto che la candidata MARIAELENA MALASPINA è in possesso dei requisiti specifici previsti all’art. 2 dell’avviso di selezione.

La commissione valuta il curriculum vitae della candidata e attribuisce i seguenti punteggi:

	CANDIDATA Mariaelena Malaspina

	

	TITOLO DI STUDIO (max 3,5 punti)
	PUNTEGGIO ATTRIBUITO

	Laurea magistrale in Servizio Sociale
	Max punti 1
	

	Laurea specialistica attinente all’area sociale
	Max punti 1
	1

	Altra laurea
	Max punti 0,5
	

	Corsi di preparazione in coordinamento delle attività sociali
	Max punti 1,00
	1

	TITOLI DI SERVIZIO (max 3,00 punti)
	

	Lavoro prestato in categoria D presso l’Ente a tempo indeterminato e determinato
	0,10 per ogni anno di servizio
	0,9



	Lavoro prestato in categoria D presso altri Enti a tempo determinato e indeterminato
	0,05 per ogni anno di servizio
	0,05

	Iscrizione Albo A
	Max punti 1,00
	1

	TITOLI CULTURALI (max 3,5 punti)
	

	Master di specializzazione e attestati di qualificazione post universitaria
	Max punti 1
	

	Formazione specifica (attestati di partecipazione a corsi attinenti alle materie rientranti nella competenza dei servizi sociali
	Max 0,10 per ogni giorno di formazione come indicato negli attestati per un max di punti 1,00
	1

	Attività di studio, ricerca, consulenza, pubblicazioni, relazioni a convegni, attinenti alla competenza dei servizi sociali
	Max 0,10 per ogni giorno di formazione come indicato negli attestati per un max di punti 1,00
	0,5

	Formazione aspecifica
	Max 0,05 per ogni giorno di formazione come indicato negli attestati per un max di punti 0,50
	

	TOTALE
	
	5,45


La valutazione del curriculum della candidata è pari a punti totali 5,45.
La Commissione procede alla definizione della 1^ prova scritta d’esame e prende atto che l’avviso di selezione la individua in una prova teorico pratica scritta in materia di progettazione dei servizi in integrazione con il budget di spesa.
Vengono poi stabiliti i criteri generali di valutazione della prova scritta con il seguente ordine di precedenza:

1) Preparazione tecnico professionale dimostrata dal contenuto delle prove;

2) Modalità di esposizione dei concetti e, quindi la forma delle prove stesse;

3) Corretta terminologia tecnica;

4) Sintassi corretta.
La Commissione predispone tre temi:

1) Il/La Candidato/a elenchi, dal punto di vista del/la Coordinatore/rice di un servizio socio-educativo, come declinare, in collaborazione con la Direzione, la programmazione che viene delineata nel PEG con le esigenze che il gruppo di lavoro dell’area socia educativa porta in seguito alla crescente domanda di servizi del territorio.

2) Il/La Candidato/a elenchi, dal punto di vista del/la Coordinatore/rice di un servizio socio-educativo quali sono le principali criticità e come affrontarle nei seguenti casi: crescita della domanda a fronte di minori entrate a Bilancio; b) la raccolta dei dati per una più precisa distribuzione delle risorse.

3) Il/La Candidato/a elenchi, dal punto di vista del/la Coordinatore/rice di un servizio socio-educativo come gestire in collaborazione con la Direzione, alcune delle principali criticità che un Ente può dover affrontare, quali ad esempio: a) richieste di intervento in situazioni di emergenza con una iniziale mancanza di copertura della spesa in quel capitolo di bilancio; b) improvvisa e non preventivata mancanza di personale in un servizio specifico.

La candidata sorteggia la seguente prova:

Il/La Candidato/a elenchi, dal punto di vista del/la Coordinatore/rice di un servizio socio-educativo quali sono le principali criticità e come affrontarle nei seguenti casi: crescita della domanda a fronte di minori entrate a Bilancio; b) la raccolta dei dati per una più precisa distribuzione delle risorse
La Commissione, quindi, stabilisce di concedere n. 1 ore per l’espletamento della 1^ Prova e consegna n. 2 fogli protocollo.
Alle ore 9.25 si dà inizio alla prima prova.

Alle ore 10.15 si conclude la prova scritta e la commissione procede alla correzione della stessa. La commissione dà atto che la prova si considera superata con il conseguimento di almeno 6 punti su 10.
La commissione procede alla correzione della prima prova e attribuisce alla stessa un punteggio pari a 8/10.

Alle ore 10.40 si espleta la seconda prova per la quale sono stabiliti i criteri generali di valutazione della prova orale con il seguente ordine:

1) Preparazione tecnico-professionale

2) Corretta terminologia tecnica 

3) Esposizione corretta

Il Presidente chiede alla candidata di esporre i principi generali riguardanti l’intervento REI e le procedure per la realizzazione dello stesso. Viene infine chiesto alla candidata di illustrare quelle che potrebbero essere le principali criticità del ruolo di responsabile del servizio socio educativo.

Alle ore 11.00 si conclude la prova e la commissione stabilisce di attribuire il seguente punteggio 9/10.
Il punteggio complessivo raggiunto dalla candidata Mariaelena Malaspina è pari a punti 22,45/30.
La seduta si chiude alle ore 11.15 dopo che la Commissione decide di rassegnare il verbale dei lavori al Segretario della Commissione.

Del chè redatto il presente verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto come segue:

F.to PRESIDENTE 
Dott. Roberto Giolito




F.to COMPONENTE 
Dott.sa Stefania Guasasco




F.to COMPONENTE
Dott.ssa Maria Teresa Zambosco



F.to SEGRETARIO
Dott.ssa Marzia Zantonello
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