
 1 

CONTO CONSUNTIVO ANNO 2000 
 
 
Il personale di ruolo del Consorzio nell’anno 2000 risulta così suddiviso nelle seguenti aree 
organizzative: 
 

A. area amministrativa (altri servizi generali) n. 6 dipendenti : 
 

N. 1 Istruttore Direttivo 
N. 1 Istruttore Direttivo amm.vo assunto a far data dal 1.11.2000; 
N. 1 Istruttore amministrativo; 
N. 3 Esecutori amministrativi 
 

B. area tecnico – sociale n. 22 dipendenti di cui 
N.   1 Istruttore direttivo 
N.   5 assistenti sociali 
N.   2 educatori professionali 
N. 14 adest 
 
N.1 direttore assunto a tempo indeterminato a far data dal 1.08.2000 
N. 1 Segretario Consortile. 
 
BENI MOBILI 
n. 5 Personal computer 
n. 5 stampanti 
n. 1 fax 
n. 1 fotocopiatrici 
n. 5 calcolatrici professionali 
  
AUTOMEZZI 
 
N. 2 FIAT PUNTO 
N. 1 FIAT PANDA 
N. 1 FIAT PANDA 4 X 4 
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ORGANI DELL’ENTE 
 
In questo servizio sono contenute: 

� la spesa per i compensi erogati mensilmente ai membri del Consiglio di Amministrazione 
composto da un Presidente, un vice- presidente e n. 7 Consiglieri di Amministrazione per un 
importo complessivo di L. 92.175.921; 

� la spesa per il premio Inal e per la polizza assicurativa riferita al consiglio di 
amministrazione e del personale per complessive L. 11.972.520; 

� la spesa  per il collegio dei revisori dei conti composto da un presidente e due revisori per 
una spesa complessiva di L. 29.395.000; 

� la spesa delle imposte e tasse (contributo Irap mensile sul compenso dei membri del 
Consiglio di Amministrazione) L. 6.840.246. 

 
Totale complessivo di L. 140.383.687. 
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ALTRI SERVIZI GENERALI 
 
 

 
 
 
 

 
In questo servizio sono contenute: 

� la spesa del personale amministrativo (N. 1 Istruttore Direttivo, N. 1 Istruttore Direttivo 
amm.vo assunto a far data dal 1.11.2000,  N. 1 Istruttore amministrativo, N. 3 Esecutori 
amministrativi e  N. 1 direttore a far data dal 1.08.2000) per complessive  L. 291.605.402; 

� la spesa per corsi di formazione L. 350.000 
� la spesa del Segretario Consortile e del Responsabile finanziario L. 68.927.161 
� la spesa di  consulenza (ciss 71 accordo convenzione direttore, nucleo di valutazione e 

consulenza dott.ssa Tobaldo) per un totale di L. 51.940.000; 
� la spesa dei beni e materiali di consumo vario ( cancelleria per gli uffici, toner per stampanti, 

fax e fotocopiatrici, abbonamento sole 24 ore e casse economati per L. 6.000.000) per un 
importo complessivo di L. 21.812.004 

� la spesa per i servizi di mensa, pulizia uffici, riscaldamento telefono e luce , servizi di 
consulenza esterna, spese postali, contratti di assistenza p.c, manutenzione ordinaria sede, 
spese di pubblicità appalti, spese per concorsi e polizze assicurative per complessive L. 
117.680.118; 

� la spesa per le imposte e tasse collegate agli stipendi del personale amministrativo L. 
24.200.149; 

� la spesa per l’elaborazione della carta dei servizi e per il medico competente e il 
responsabile della sicurezza ai sensi della L. 626/94 L. 20.400.000. 

 
Totale complessivo di L. 596.914.830 
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SERVIZI PER I MINORI 

 
 
 

 
 
 
 

 
In questo servizio sono contenute: 

� Le spese del personale sociale ( n. 1 assistente sociale e n.1 educatore professionale) per 
L.100.780.121; 

� la spesa per formazione di L. 1.000.000; 
� la spesa di L. 5.000.000 per attività ludico-didattica (acquisto libri, quaderni ecc..); 
� la spesa per il servizio educativo riferito a due minori ed affidato alla  cooperativa Azimut di 

Alessandria per un importo complessivo di L. 28.500.000; 
� la spesa della polizza assicurativa dei minori in affidamento di L. 1.070.800; 
� le imposte e tasse relative agli stipendi del personale sociale imputato a questo servizio L. 

7.918.635. 
 
Totale complessivo L. 144.269.556 
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SERVIZI DI PREVENZIONE E RIABILITAZIONE 
 
 

 
 
 

 
In questo servizio sono contenute: 

� le spese del personale sociale (n. 1 assistente sociale e n. 1 educatore professionale) per un 
importo complessivo di L. 105.864.832; 

� la spesa per la formazione L. 500.000; 
� le spese per i beni e materiale di consumo (cancelleria e abbonamento riviste sociali) per 

complessive L. 4.836.800; 
� le spese di riscaldamento di L. 9.839.000 e le spese di energia elettrica e telecom di L. 

3.043.500 sostenute per il Centro Diurno S. Carlo di Castelnuovo S. 
� le spese per la gestione del Centro Diurno dato in appalto alla A.T.I  C.S.A-GAMMA 

DELTA di Alessandria per complessive L. 211.307.040; 
� le spese per altri servizi ( polizza assicurativa obiettori , ecc..) L. 732.800; 
� le imposte e tasse relative agli stipendi del personale sociale imputato a questo servizio L. 

7.968.670 
� L. 195.000.000 per i progetti finalizzati e vincolati che sono interamente finanziati dalla 

Regione Piemonte. 
 
Totale complessivo L. 539.092.642 
Alla spesa per la gestione del Centro diurno corrisponde una entrata specifica ossia il rimborso della 
quota sanitaria da parte dell’A.s.l. a parziale copertura delle spese di L. 201.678.000. 
Una entrata specifica della regione per i progetti finalizzati e vincolati pari a L. 195.000.000 
 Totale entrata specifica L. 396.678.000 
 
La Differenza risulta essere L. –142.414.642 
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STRUTTURE RESIDENZIALI E DI RICOVERO PER ANZIANI 
 
 

 
 
 

In questo servizio sono inseriti i costi per la gestione dei tre presidi per non autosufficienti gestiti 
direttamente o indirettamente dal Consorzio. 
 
Il Presidio Kora Kennedy sada – Tortona a gestione diretta ha comportato per l’anno 2000 i 
seguenti costi: 

� le spese del personale sociale (n. 13 Adest e n. 1 Istruttore Direttivo) per un importo 
complessivo di L. 639.649.522; 

� la spesa per la formazione L. 360.000; 
� la spesa per beni e materiale di consumo (Acquisto materiale di guardaroba e pulizie e 

convivenza in genere e altri beni ) L. 5.389.046; 
� la spesa per le prestazioni di servizio ( servizio di lavanderia e pulizia, servizio 

infermieristici, servizio fisioterapico, le utenze , le manutenzioni ordinarie e altri servizi L. 
166.280.155; 

� la spesa per la gestione degli ospiti (convenzione con il Centro Mater Dei per il periodo 
gennaio/giugno L. 213.389.596 e convenzione con il Comune di Tortona per il periodo 
luglio/dicembre L. 132.610.404) L. 346.000.000; 

� spese affitto locali L. 15.000.000; 
� le imposte e tasse relative agli stipendi del personale sociale imputato a questo servizio 

L.37.754.330. 
� oneri straordinari (spese di lavanderia pregresse) L 21.606.903 
 

Totale complessivo delle spese L. 1.232.039.956. 
 
La spesa complessiva viene in parte coperta da entrate specifiche e precisamente: 
1. rimborso quota sanitaria da parte dell’Asl L 662.313.200 ( posti letto n.       costo a presenza 

giornaliera L. _______); 
2. proventi dei terzi (rette ospiti presso la struttura) L 437.751.870 (retta giornaliera 

L_______); 
3. integrazione proprie rette L. 3.592.370; 
 
Totale complessivo dell’entrata specifica L 1.103.657.440 
Differenza L. –128.382.516. 
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Il Presidio di Castelnuovo Scrivia – gestito  tramite appalto alla A.t.i Gamma Delta – C.S.A di 
Alessandria ha comportato per l’anno 2000 i seguenti costi: 

� la spesa per beni e materiale di consumo (Acquisto materiale di guardaroba e pulizie e 
convivenza in genere e altri beni ) L. 5.770.400; 

� la spesa per le prestazioni di servizio ( servizio di riscaldamento, le utenze, le manutenzioni 
ordinarie e altri servizi L. 218.233.780; 

� la spesa per la gestione degli ospiti (convenzione con A.t.i Gamma Delta – C.S.A di 
Alessandria) L. 901.325.880; 

� le imposte e tasse (rimborso all’Asl  dell’ Irpeg) L.255.707; 
 
Totale complessivo delle spese L. 1.125.585.767. 

 
 
 
La spesa complessiva viene in parte coperta da entrate specifiche e precisamente: 
1. rimborso quota sanitaria da parte dell’Asl L  595.898.343( posti letto n.       costo a presenza 

giornaliera L. _______); 
2. proventi dei terzi (rette ospiti presso la struttura) L 485.510.040 (retta giornaliera 

L_______); 
3. integrazione proprie rette L. 13.208.420; 
4. rimborso Casa di riposo Balduzzi  e Asl quota di riscaldamento e utenze anticipate dal 

consorzio L. 141.655.575 
 

Totale complessivo dell’entrata specifica L 1.236.272.378. 
Differenza L. 110.686.610 

 
 
 
Il Presidio di Pontecurone – gestito  tramite appalto alla A.t.i Gamma Delta – C.S.A di 
Alessandria ha comportato per l’anno 2000 i seguenti costi: 

� la spesa per beni e materiale di consumo  L. 7.666.436; 
� la spesa per le prestazioni di servizio ( servizio di riscaldamento, le utenze, le manutenzioni 

ordinarie e altri servizi L. 90.282.740; 
� la spesa per la gestione degli ospiti (convenzione con A.t.i Gamma Delta – C.S.A di 

Alessandria) L. 839.763.288; 
� le imposte e tasse (rimborso all’Asl  dell’ Irpeg) L. 1.164.101 

 
Totale complessivo delle spese L.938.876.565 
 
La spesa complessiva viene in parte coperta da entrate specifiche e precisamente: 
1. rimborso quota sanitaria da parte dell’Asl L  562.852.472 ( posti letto n.       costo a presenza 

giornaliera L. _______); 
2. proventi dei terzi (rette ospiti presso la struttura) L 464.045.549 (retta giornaliera 

L_______); 
3. integrazione proprie rette L. 9.015.190; 
 
Totale complessivo dell’entrata specifica L 1.035.913.211. 
Differenza L. 97.036.646. 
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SERVIZI DIVERSI ALLA PERSONA 
 
 
 
 
 
 

In questo servizio sono contenute: 
� le spese del personale sociale (n. 3 assistente sociale e n. 1 ADEST) per un importo 

complessivo di L. 239.813.018; 
� la spesa per la formazione L. 500.000; 
� le spese per i beni e materiale di consumo (cancelleria e abbonamento riviste sociali) per 

complessive L. 4.836.800; 
� le spese di riscaldamento di L. 9.839.000 e le spese di energia elettrica e telecom di L. 

3.043.500 sostenute per il Centro Diurno S. Carlo di Castelnuovo S. 
� le spese per la gestione del Centro Diurno dato in appalto alla A.T.I  C.S.A-GAMMA 

DELTA di Alessandria per complessive L. 211.307.040; 
� le spese per altri servizi ( polizza assicurativa obiettori , ecc..) L. 732.800; 
� le imposte e tasse relative agli stipendi del personale sociale imputato a questo servizio L. 

7.968.670 
� L. 195.000.000 per i progetti finalizzati e vincolati che sono interamente finanziati dalla 

Regione Piemonte. 
 
Totale complessivo L. 539.092.642 
Alla spesa per la gestione del Centro diurno corrisponde una entrata specifica ossia il rimborso della 
quota sanitaria da parte dell’A.s.l. a parziale copertura delle spese di L. 201.678.000. 
 La Differenza risulta essere L. –337.414.642 

 


