COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2015

‘Tabella 1 - Personale dipendente a tempo indeterminato e personale dirigente in servizio al 31 dicembre

NUMERO DI DIPENDENTI
y . . . Totale dipendenti al Dotaz.ioni A tempo pieno Ir.1 part-time In par.t»time Totale dipendenti al
qualifica / posiz.economica/profilo Cod. 31/12/2014 (*) organiche fino al 50% oltre il 50% 31/12/2015 (**)
Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne

SEGRETARIO A 0D0102
SEGRETARIO B 0D0103
SEGRETARIO C 0D0485
SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104
DIRETTORE GENERALE 0D0097
DIRIGENTE FUORI D.O. art.110 c.2 TUEL 0D0098
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O.art.110 c.2 TUEL | 0D0095
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164 1] 2| 1 1] 1 1]
DIRIGENTE A TEMPO DET.TO ART.110 C.1 TUE| 0D0165
ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. art.110 c¢.1 TUEL 0DO0I95
POSIZ. ECON. D6 - PROFILI ACCESSO D3 0D6A00
POSIZ. ECON. D6 - PROFILO ACCESSO D1 0D6000
POSIZ. ECON. D5 PROFILI ACCESSO D3 052486
POSIZ. ECON. D5 PROFILI ACCESSO D1 052487 1] 1]
POSIZ. ECON. D4 PROFILI ACCESSO D3 051488 1] 1] 1]
POSIZ. ECON. D4 PROFILI ACCESSO D1 051489 2| 1] 1]
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D3 058000 3|
POSIZIONE ECONOMICA D3 050000 4 2| 1] 3]
POSIZIONE ECONOMICA D2 049000 5| 1 5 1 5]
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1 057000 19
POSIZIONE ECONOMICA C5 046000
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000 2| 1 2| 1 2|
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1 056000 5|
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 0B7A00
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B1 0B7000
POSIZ. ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 038490
POSIZ. ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 038491
POSIZ. ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 037492 1] 1]
POSIZ. ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 037493
POSIZ. ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 036494 1]
POSIZ. ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 036495
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 055000 2|
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000 1] 1]
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000 2| 1] 1]
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 054000 4
POSIZIONE ECONOMICA A5 0A5000
POSIZIONE ECONOMICA A4 028000
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO Al 053000
CONTRATTISTI (a) 000061
COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL (b) 000096

TOTALE 18 35 3 14 3] 3 17

INOTE: Indicare il provvedimento di riferimento della dotazione organica in vigore al 31 dicembre 2015




COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2015

‘Tabella 1 - Personale dipendente a tempo indeterminato e personale dirigente in servizio al 31 dicembre

NUMERO DI DIPENDENTI
Totale dipendenti al Dotazioni A tempo pieno In part-time In part-time Totale dipendenti al
qualifica / posiz.economica/profilo Cod. 31/12/2014 (*) organiche pop fino al 50% oltre il 50% 31/12/2015 (**)
Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE N. 2 DEL 25/01/2013 "RIDEFINIZIONE PIANTA ORGANICA"

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE N. 4 DEL 28/02/2012 "RIDEFINIZIONE PIANTA ORGANICA" CREAZIONE POSIZIONE DIRIGENZIALE




COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2015

‘Tabella 12 - oneri annui per voci retributive a carattere "stipendiale” corrisposte al personale in servizio (*)

VOCI DI SPESA
. . . X NUMERO DI R.I.A/PROGR. TREDICESIMA |[ARRETRATI ANNO|[ARRETRATI ANNI D;RI’EI\C/XEEFIIDA
qualifica/posiz.economica/profilo Cod. MENSILITA' () STIPENDIO ECA?J\ZI?A’\?\:ﬁ-i-Dl MENSILTA" CORRENTE PRECEDENTI ASSENZE, TOTALE
RITARDI, ECC.
(sono evidenziate quelle valorizzate nella T1) M000 A015 A030 A035 A120 A045 A070

SEGRETARIO A 0D0102
SEGRETARIO B 0D0103
SEGRETARIO C 0D0485
SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104
DIRETTORE GENERALE 0D0097
DIRIGENTE FUORI D.O. art.110 c.2 TUEL 0D0098
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O.art.110 c.2 TUEL 0D0095
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164 24,00 79.959 753 8.931 89.643]
DIRIGENTE A TEMPO DET.TO ART.110 C.1 TUEY 0D0165
ALTE SPECIALIZZ. IND.O. art.110 c.1 TUEL 0DO0195
POSIZ. ECON. D6 - PROFILI ACCESSO D3 0D6A00
POSIZ. ECON. D6 - PROFILO ACCESSO D1 0D6000
POSIZ. ECON. D5 PROFILI ACCESSO D3 052486
POSIZ. ECON. D5 PROFILI ACCESSO D1 052487 12,00 26.511] 2.226 28.737|
POSIZ. ECON. D4 PROFILI ACCESSO D3 051488 12,00 25.378] 2.885" 28.263]
POSIZ. ECON. D4 PROFILI ACCESSO D1 051489 12,00 25.378" 1.360] 2.244" 28.982
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D3 058000 I I
POSIZIONE ECONOMICA D3 050000 35,07 71.744] 6.554 78.298]
POSIZIONE ECONOMICA D2 049000 63,50 118.532 11.185] 129.717
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1 057000
POSIZIONE ECONOMICA C5 046000
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000 36,00 59.753] 5.017 64.770)
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1 056000
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 0B7A00
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B1 0B7000
POSIZ. ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 038490
POSIZ. ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 038491
POSIZ. ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 037492 10,00 15.674 513 1.363 17.550]
POSIZ. ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 037493
POSIZ. ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 036494
POSIZ. ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 036495
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 055000
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000 12,00 18.230 1.531 19.761]
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000 9,00 13.149| 1.104 21 14.232]
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 054000
POSIZIONE ECONOMICA A5 0A5000
POSIZIONE ECONOMICA A4 028000
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO Al 053000
CONTRATTISTI (a) 000061
COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL (b) 000096

TOTALE 225,5—7" 454.308 2.626 43.040 21 499.953

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile,metalmeccanico,portierato, ecc.)

(b) cfr." istruzioni generali e specifiche di comparto” e

"glossario”




COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2015

‘Tabella 12 - oneri annui per voci retributive a carattere "stipendiale” corrisposte al personale in servizio (*)

qualifica/posiz.economica/profilo

(sono evidenziate quelle valorizzate nella T1)

Cod.

VOCI DI SPESA
NUMERO DI R.I.A/PROGR. TREDICESIMA ||JARRETRATI ANNO||ARRETRATI ANNI D;F\I’EI\C/XEEFIIDA
MENSILITA" (**) STIPENDIO ECA?\";?AN,LII?_QDI MENSILTA' CORRENTE PRECEDENTI ASSENZE, TOTALE
RITARDI, ECC.
M000 A015 A030 A035 A120 A045 A070

(*) gli importi vanno indicati in EURO, senza cifre decimali (cfr. circolare: “istruzioni generali e specifiche di comparto")
(**) il numero delle mensilita va espresso con 2 cifre decimali (cfr. circolare: “istruzioni generali e specifiche di comparto ")




COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2015

|Tabella 13 - oneri annui per indennita e compensi accessori corrisposti al personale in servizio (*)

VOCI DI SPESA

IND. DI INZE:T? g INDENNITA DI || COMPENSI roounio A INS\ILEBIM Dﬁlgg-lr'lroDr‘ CPOEAQZEOLEATZEE ARRETRATIAP. | jpreTraT || ALTRE SPESE
VACANZA IND. DI PERSONALE ([RETRIBUZIONE[RETRIBUZIONE|| INDENNITA DI COMMA‘SV‘VI'ER STAFF/COLLAB]| ONERI RISCHI SEGR. FONDO SPECI{| COMPENSI PROGETTAZIO|| SEGRETERIA ONORARI COMANDATO/DISTAC PER COMPENSI ANNI ACCESSORIE ||STRAORDINARI TOTALE
CONTREATFUAL VIGILANZA SCOLASTICO || DI POSIZIONE|| DI RISULTATO || COMPARTO D.LGS. ORAZIONE E DISAGI gﬁrﬁgg:ﬁ RESPONSAB. [PRODUTTIVITA] NE EX LEGGE - AWOCATI CATO PRESSO p;ZIOSSJtTWA‘L?;AI PRECEDENT! ED INVIZE:\IENITA‘ o
qualifica/posiz.economicalprofilo Cod. 151/2001 GENERALE MERLONI  {lIND.SCAVALCO] LAMM.NE
(sono evidenziate quelle valorizzate nella T1) 1422 1125 1143 1207 1212 1222 1424 S190 S604 S710 S615 S63 0S72] S740 S750 S761 S997 S998 S999 T10]

[SEGRETARIO A 0D0102
[SEGRETARIO B 0D0103 16.200] 16.200
[SEGRETARIO C 0D0485
SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104
DIRETTORE GENERALE 0D0097
DIRIGENTE FUORI D.O. art.110 c.2 TUEL 0D0098
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O.art.110 c.2 TUEL 0D0095
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164 581 32.223| 13.360] 46.164|
DIRIGENTE A TEMPO DET.TO ART.110 C.1 TUEL 0D0165
ALTE SPECIALIZZ.IND.O. art.110 c.1 TUEL 0D0I95
POSIZ. ECON. D6 - PROFILI ACCESSO D3 0D6A00
POSIZ. ECON. D6 - PROFILO ACCESSO D1 0D6000
POSIZ. ECON. D5 PROFILI ACCESSO D3 052486
POSIZ. ECON. D5 PROFILI ACCESSO D1 052487 24 52| 76|
POSIZ. ECON. D4 PROFILI ACCESSO D3 051488 190 9.058| 2.453| 623 12.324
POSIZ. ECON. D4 PROFILI ACCESSO D1 051489 365 Aty 1.679] 253 3.468
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D3 058000
POSIZIONE ECONOMICA D3 050000 538 1.799] 3.358| 5.695
POSIZIONE ECONOMICA D2 049000 1.048] 3.881] 5.037| 218 10.184
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1 057000
POSIZIONE ECONOMICA C5 046000
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000 448 1.606 2.518| 4.572
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1 056000
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 0B7A00
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B1 0B7000
POSIZ. ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 038490
POSIZ. ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 038491
POSIZ. ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 037492 118 389 839 46| 25| 1.417
POSIZ. ECON. BS PROFILI ACCESSO B1 037493
POSIZ. ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 036494
POSIZ. ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 036495
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 055000
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000 16| 39| 5| 60|
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000 219 780 1.679] 108 2.786
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 054000
POSIZIONE ECONOMICA A5 0A5000
POSIZIONE ECONOMICA A4 028000
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO Al 053000
[CONTRATTISTI (a) 000061
[COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL (b) 000096

TOTALE 3.547| 41.281 15.813] 10.340] 15.110] 16.359] 496 102.946
(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (e: chimico,edile. ecc.)

(b) cfr." istruzioni generali e specifiche di comparto” e "glossario"
(*) gli importi vanno indicati in EURO, senza cifre decimali (cfr. circolare: "istruzioni generali e specifiche di comparto”)




COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2015

|TABELLA 14 - Altri oneri che concorrono a formare il costo del lavoro I

DESCRIZIONE Codice Importo
[ASSEGNI PER IL NUCLEO FAMILIARE L005 4.950
| GESTIONE MENSE L010
EROGAZIONE BUONI PASTO L011 17.815
FORMAZIONE DEL PERSONALE L020 182
BENESSERE DEL PERSONALE L090
EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE L100
|SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) L105
COPERTURE ASSICURATIVE L107 5.098
[CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA L108
INCARICHI LIBERO PROFESSIONALISTUDIO/RICERCAICONSULENZA L109 5.786]
CONTRATTI PER RESA SERVIZVADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE L115 10.785!
ALTRE SPESE L110 20.809
RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO P015 47.309
RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO P016
INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO P030 1.431
CONTRIBUTI A CARICO DELL'/AMMNE PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE P035
[CONTRIBUTI A CARICO DELL'/AMMNE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE P055 185.530
QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO P058
IRAP PO61 57.952
ONERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) P062
COMPENSI PER PERSONALE ADDETTO Al LAVORI SOCIALMENTE UTILI P065
|SOMME RIMBORSATE PER PERSONALE COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. P071
ALTRE SOMVE RIMBORSATE ALLE AVMINISTRAZIONI PO74
[SOMME RICEVUTE DA U.E. E/O PRIVATI () P098
RIMBORS! RICEVUTI PER PERS. COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. (-) P090
[ALTRIRIMBORS! RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI (-) P099

NOTE: Elenco Istituzioni ed importi dei rimborsi effettuati (**)

NOTE: Elenco stituzioni ed importi dei rimborsi ricevuti (***)

(%) gliimporti vanno indicati in EURO, senza cifre decimali (cfr. circolare: “istruzioni generali e specifiche di comparto’)

() campo riservato allinserimento delle informazioni di dettaglio (nome situzione ed importo) riguardanti i rimborsi effettuati (P071, P074). Eventuali note
la S|

sualtre voci di spesa dovranno essere immesse nel campo “note e chiarimenti” della SI_1

() campo riservato alfinserimento delle informazioni di dettaglio (nome Istituzione ed importo) riguardanti i rimborsi ricevuti (P090, P098, P099). Eventuali

note su altre voci di spesa dovranno essere immesse nel campo “note e chiarimenti” della SI_1




