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DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

N. 2

OGGETTO: Approvazione' Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) 2020 - 2022.

L’anno  duemilaventi addi ventisette del mese di gennaio alle ore 17:30
regolarmente convocato mediante inviti scritti, notificati con le formalita di legge,
si € riunito presso la sede del C.I.S.A. di Tortona, Via Milazzo, 1.

Dei Consiglieri nominati, risultano presenti:

Cognome e Nome Carica Pr. As.
Parlati Riccardo Presidente Presente
Masino Patrizia Vice Presidente Presente
Bisio Anna Consigliere Presente
Lazzarin Alberto Consigliere Présente
Raggi Giorgio Consigliere Presente

Totale Presenti 5, Assenti 0

Assume la presidenza il Presidente del Consiglio di Amministrazione Dott. Parlati

" Riccardo. .

Assiste all’adunanza il Segretario del Consorzio, Dott. Pagano Salvatore.

Sono presenti senza diritto di voto

Componenti As.

Il Direttore del Consorzio Maria Teresa

Zambosco

Il Responsabile Finanziario Stefania Costa

x|%| x|¥

Il Presidente dell’Assemblea Consortile Gianni
Tagliani

Il Presidente del Collegio dei Revisori dei
‘Conti, Luigi Massa X

IL- Componente del- Collegio del Revisori dei X
Conti, Giulia Orsi Carbone

Il Componente del Collegio dei Revisori dei .X
Conti, Giovanni Duca




Il Presidente constatata la legalita dell’adunanza, dichiara aperta la seduta ed
invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare intorno all’argomento in oggetto.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Richiamato l’art. 169 del T.U.E.L., approvato con D. Lgs. 18/8/2000, n. 267, come
integrato e modificato dal D. Lgs. n. 118/2011 e s.m.i., secondo il quale la Giunta
Comunale delibera il Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.), in termini di
competenza, riferito ai medesimi esercizi considerati nel bilancio, con il quale
sono:
e individuati gli obiettivi della gestione ed affidati gli stessi, unitamente alle
dotazioni necessarie, ai responsabili dei servizi;
¢ le entrate sono articolate in titoli, tipologie, categorie, capitoli, ed
eventualmente in articoli, secondo il rispettivo oggetto. Le spese sono
articolate in missioni, programmi, titoli, macroaggregati, capitoli ed
eventualmente in articoli. | capitoli costituiscono le unita elementari ai fini
della gestione e della rendicontazione, e sono raccordati al quarto livello
del piano dei conti finanziario. Al PEG é allegato il prospetto concernente la
ripartizione delle tipologie in categorie e dei programmi in macroaggregati,
secondo lo schema di cui all'allegato n. 8 al decreto legislativo 23 giugno
2011, n. 118, e successive modificazioni.

Preso atto che ai sensi del comma 3 bis del citato art. 169, il PEG & deliberato in
coerenza con il bilancio di previsione e con il DUP - Documento unico di
programmazione, prevedendo che siano unificati organicamente nel PEG, il Piano
dettagliato degli obiettivi-di cui all’art. 108, comma 1, del TUEL, ed il Piano della
performance, di cui all’art. 10 del D.Lgs. 150/2009;

Richiamato l’art. 108 del D. Lgs. 267/2000 che recita.”..compete in particolare al
direttore generale la predisposizione del piano dettagliato di obiettivi previsto
dall’art. 197, comma 2, lettera a),...”;

Richiamato il D. Lgs. 10 agosto 2014, n. 126 "Disposizioni integrative e correttive
del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118, recante disposizioni in materia di
armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli
enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio
2009, n. 42.", che al punto 4.3 "Gli strumenti della programmazione degli enti
strumentali” dell'Allegato A/1 "Principio contabile applicato concernente la
programmazione di bilancio” cosi recita:

“Le regioni, le province e i comuni definiscono gli strumenti della programmazione
dei propri organismi e enti strumentali (esclusi gli enti sanitari soggetti al titolo
secondo del presente decreto), in coerenza con il presente principio e con le
disposizioni del Decreto Legislativo n. 118 del 2011.

Gli enti territoriali definiscono gli indirizzi strategici ed operativi dei loro
organismi strumentali nel DEFR (le regioni) o nel DUP (gli enti locali) e possono



prevedere che i loro organismi strumentali non predispongano un apposito
documento di programmazione.

Costituiscono strumenti della programmazione degli enti strumentali in contabilita
finanziaria:

a) il Piano delle attivita o Piano Programma, di durata almeno triennale,
definito in coerenza con le indicazioni dell'ente capogruppo;

b) il bilancio di previsione, almeno triennale, predisposto secondo lo schema di
cui all'allegato 9;

c) il PEG, cui sono allegati, nel rispetto dello schema indicato
nellallegato 12, il prospetto delle previsioni di entrata per titoli,
tipologie e categorie per ciascuno degli anni considerati nel
bilancio- di previsione ed il prospetto delle previsioni dispesa
per missioni, programmi e macroaggregati per ciascuno
degli  anni considerati nel bilancio di previsione;

Richiamata la deliberazione dell’Assemblea Consortile n. 18 del 19.12.2019 con la
quale venivano approvati il piano programma 2020 - 2022, il bilancio di previsione
finanziario 2020 - 2022 e i relativi allegati;

Esaminato il Piano Esecutivo di Gestione 2020-2022 proposto dal Direttore, che
risulta congruo e coerente con la programmazione economico-finanziaria espressa
nel Piano Programma e nel bilancio di previsione per il periodo 2020 - 2022;

Rilevato che come previsto dall’art. 169; comma 2, del TUEL le assegnazioni di
dotazione finanziaria sono cosi articolate: le entrate in titoli, tipologie, categorie,
capitoli, secondo il rispettivo oggetto; le spese in missioni, , programmi, titoli,
macroaggregati, capitoli; :

Accertato che le assegnazioni di dotazione finanziaria del Piano Esecutivo di
Gestione 2020 - 2022 per ciascun.capitolo, categoria/macroaggregato,
corrispondono nel complesso agli importi del Bilancio di Previsione 2020 - 2022,
approvati dall’Assemblea consortile con deliberazione n. 18 del 19.12.2019;

Vista la deliberazione dell’Assemblea Consortile n. 13 del 24.7.2019 con cui & stata
modificato lo Statuto consortile e variata la rappresentanza legale del Consorzio;

Vista, altresi, la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 51 del
29.10.2019 con cui & stata nominata Direttore del C.I.S.A la Dott.ssa Maria Teresa
Zambosco, con incarico dirigenziale ex art. 110 comma 1 del D.lgs 267/2000, a
tempo pieno e determinato per il Consorzio C.I.S.A. a partire dal 01.11.2019;

Rilevato che in conseguenza delle modifiche organizzative sopra esposte occorre
provvedere per |’esercizio 2020 alla nuova pesatura delle Posizioni Dirigenziali e
delle Posizioni Organizzative;

Valutato, pertanto, opportuno rinviare a successivo provvedimento |’approvazione
del Piano delle Performance, con cui verranno assegnati gli obiettivi gestionali 2020



al Direttore, ai Responsabili di servizi, nonché a tutti i dipendenti del Consorzio e
che verra integrato al Piano Esecutivo di Gestione 2020 - 2022;

Visto il Regolamento di Contabilita approvato con deliberazione dell’Assemblea
Consortile n. 8 del 21.11.2017 ed in particolare [’art. 17 e successivi; -

Ritenuto necessario procedere all’approvazione del Piano Esecutivo di Gestione
(PEG) 2020 - 2022;

Visto lo statuto consortile;

Dato atto che ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 18/08/2000, N. 267, sono stati
acquisiti ed allegati alla presente deliberazione, di cui costituiscono parte
integrante e sostanziale, il parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica
espresso dal Direttore e il parere favorevole in ordine alla regolarita contabile,
espresso dal Responsabile del Servizio Finanziario;

Con voti unanimi e favorevoli, resi ed espressi nei modi e forme di legge;
DELIBERA
1) di approvare il Piano Esecutivo di Gestione per il triennio 2020 - 2022,
composto: . »
¢ dalla attribuzione delle entrate, articolate in titoli, tipologie e
categorie e capitoli e delle spese articolate in missioni, programmi,
titoli, macroaggregati capitoli,

allegato al presente atto per farne parte integrante e sostanziale;

2) di demandare a successivo provvedimento ’approvazione del Piano delle
Performance, che verra integrato al Piano Esecutivo di Gestione 2020 - 2022;

e successivamente
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

con voti unanimi e favorevoli, resi ed espressi nei modi e forme di legge, in ordine
alla immediata eseguibilita del presente provvedimento, ai sensi dell’art. 134,
comma 4, T.U. del 18/08/2000 n. 267;

DELIBERA

Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi di
legge.



Visto, si esprime PARERE Favorevole in ordine alla Regolaritd tecnica ai sensi
dell’art. 49 del D.Lgs. 267 del 18 agosto 2000.

Data: 24-01-2020 Il Responsabile del Servizio.
F.to Dott.ssa Maria Teresa Zambosco

Visto si esprime PARERE Favorevole in ordine -alla Regolarita contabile ai sensi
dell’art. 49 del D.Lgs. 267 del 18 agosto 2000.

Data: 24-01-2020 I Respon_sab'ile_d.el'Servizio
F.to Dott.ssa Stefania Costa



Letto, approvato € sottoscritto.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO
F.to Dott. Parlati Riccardo F.to Dott. Pagano Salvatore

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

1 sottoscritto Segretario Consortile, su analoga attestazione dell’addetto, certifica che copia
della presente deliberazione verra pubblicata all’Albo Pretorio del C.1.S.A. di Tortona per 15
giorni consecutivi dal MZML al 457/,

IL SEGRETARIO
F.to Dott. Pagano Salvatore

Copia conforme all’ongm E}
i

Tortona 3 {‘,E N, 24,

SI ATTESTA CHE
la presente deliberazione
E stata comunicata, con lettera prot. n. in data ai sigg.ri
capigruppo;

Su iniziativa dell’ Assemblea dei Sindaci o del Consiglio di Amministrazione.

o La presente deliberazione E’ DIVENUTA ESECUTIVA il giorno ,{p/oz/zgzper
decorrenza dei termini di cui al D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267:

Add, 49 FEB 2 9030

IL SEGRETARIO
F.to Dott. Pagano Salvatore
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C.1.S.A. TORTONA (AL)

Piano esecutivo di gestione 2020

ENTRATE

. | Cedice di bilancio 1 Cap. At. Descrizione

] STANZIAMENTO | STANZIAMENTO | STANZIAMENTO | STANZIAMENTO di
2020 2021 2022 cassa

Centro di RICAVO 0

10 RITENUTE PREVIDENZIALI E ASBISTENZIALI AL PERSONALE DIPENDENTE
Responsabile: 98 SPESA PER CONTOTERZI

9.01.02.02.001

Ritenute previdenziali e
assistenziall eu redditi da lavoro
dipendente per conto ferzi

100.000,00] 100.000,00 .100.000,00 100.000,00

e
Titolo 8 Enfrate per conto terzi e partite di girg Tipologia 100 Entrate per partite di gire

Categoria 2 Fitenuts su reddit da lavero dipendente

20 RITENUTE ERARIALI DIPENDENTI
Responsabile: 93 SPESA PER CONTQ.TERZI

9.01.02.01.001
Ritenute erariali su redditi da
levore dipendente per conto terzi

163.000,00 163.000,00 1€3.000,00 168.124,70

— =
Tipologia 100 _Entrate per partite di gir

-
Categoria 2 Ritenute su redd‘-ﬂi_ da lavore dipendente

1-'Itolo 9 _Entrate per conto terzi e pariite di giro

9.02.04.01.001
Costituzione di depositi

Responsabile: 88 SPESA PER CONTO TERZI
cauzionali o contrattuali di terzi o

9.01.01.99.999 30 ALTRE RITENUTE AL PERSONALE PER CONTO TERZI 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
Alire ritenute n.a.c, Responsabile: 99 SPESA PER CONTO TERZI
Titolo @ Enirate per conto terzi ¢ partite di giro Tipologia 100 Entrate per pariite di giro Categoria 1_ﬂtre ritenute
40 DEPOSITI CAUZIONALI

5.000,00 5.000,00 5.000,00 6.200,00

! Titolo @ _Enfrate per conto terzi e partite di giro

———————
Tipologia 200 Entrate per conto terzi

Categoria4 Depositi dilpresso terzi

50 RIMBORSO SPESE PER SERVIZI CONTO TERZI
Responsabile: 99 SPESA PER CONTO TERZI

9.01.99.99.000

20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00

e - . - —- —
ntrate per conto terzi ¢ partite di giro ipologia ate per partite di giro
Titolo 8 Entrat to terzt rite d Tipologia 100 Entrat Ppartite di gi

Catagoria 99_Altre entrate per partite di giro

60 RIMBORSO DI ANTICIPAZICNE DI FONDO PER IL SERVIZIO ECONOMATO
Responsabile: 99 SPESA PER CONTO TERZ!

9.01.99.03.001
Rimborso di fondi economali e
carte aziendali - . .

2.600,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00

— - — —— —
Titolo 9 Entrate per conto terzi e partite di giro Tipologia 100 Enirate per partite di giro

e
Catsgoria 99 Altre entrate per pariite di giro

61 RIMBORSO DI ANTICIPAZIONE DI FONDO PER IL SERVIZIO ECONOMATO
Responsabile: 99 SPESA PER CONTO TERZI

9.01.99.03.001
Rimborso di fondi economali e
carte aziendali

0,00 0,00 0,00 500,00

Titolo 8 Entrate per conto terzi ¢ partite di giro ﬁmh 1% Entrate per partite di giro

Categoria 99 A-l(re entrate per pertite di giro

70 DEPOSITI PER SPESE CONTRATTUALI

9.02.04.01.001 g
Responsabile: 99 SPESA PER CONTO TERZ|

Costituzione di depositi
cauzionali o confratiuali di terzi

10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00

= —
Tipologia 200 Entrate per conto terzi

T-ilolo 9 Entrate per conto terzi e partite di giro

Categoria 4 De=postti difpresso terzi

80 RITENUTE ERARIALI REDDITI LAVORATORI AUTONCMI
Responsabile: 99 SPESA PER CONTC TERZI

9.01.03.01.001
Ritenute erariali su redditi da
lavoro autonomo per conto terzi

30.000,00 30.000,00 | - 30.000,00 30.000,00

S - -
Titolo 8 _Entrate pier conto terzi ¢ partite di giro Ti ia 100 Entrate per partite di giro

——— —
Categoria3 Ritenute su redditi da'lavoro autonomo
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C.1.5.A. TORTONA (AL)
Piano esecutivo di gestione 2020

ENTRATE
[ Codice di bilancio Cap.Art. Descrizione ! STANZ;QI:ENTO STANZZI;\zI:iENTD STAN%I:\ngENTO STANZ:?:A:NTO di
9,01.01.02,001 90 RISCOSSIONE PER SCISSIONE CONTABILE IVA (SPLIT PAYMENT) 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00
Ritenute per scissione contabile Responsabile: 99 SPESA PER CONTC TERZ|
IVA {split payment)
—— — =

Titolo @ Entrate per conto terzi e partite di giro Th ia 100 Entrate per partite di giro Categoria 1_Altre ritenute
9.01.01.02.001 91 RISCOSSIONE PER SCISSIONE CONTABILE IVA (SPLIT PAYMENT) 0,00 0,00 . 0,00 98.248,50
Ritenute per scissione contabile Responsabile: 99 SPESA PER CONTO TERZ(

VA (split ent) = —

Titole 8 Entrate per conto terzi e partite di gira Tipologia 100 Entrate per partite di giro Categoria 1 _Altre ritenute

2.01.01.01.000 10 0 CONTRIBUTI E TRASFERIMENTI DALLO STATO 15.000,00 15.000,00 15.000,00 19.905,44
Responsabile: 121 MINORI

Ftole 2 Trasferimenti corenti ﬁm}g 101 _Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche Cat=goria 1_Trasferiment correnti da Amministrazioni Centrak |

2.01.01.01.000 101 CONTRIBUTI STATALI PON INCLUSIONE FSE 2014 2020 (SIA) 250.000,00 250.000,00 250.000,00 299.620,00
Responsabile: 121 MINCRI

Titolo 2 Trasferimenti corenti Tipolagia 101 _Trasferimenti corenti da Amministrazioni pubbliche Categoria 1_Trasferimenti correnti da Amministrazioni Centrali |
2.01.01.02.001 200 TRASFERIMENTI REGIONALI 945.000,00 945,000,00 945.000,00 1.522.678,70
Trasferimenti correnti da Regioni Responsabile: 11 ALTRI SERVIZI GENERALI
e province autonome e -

Titolo 2 T i correnti Tipologla 101 T i correnti da Amministrazioni pubbliche Categoria2 Ti i correnti da Amministrazioni Locali
2.01.01.02.001 300 TRASFERIMENTI REGIONALI VINCOLATIE:I AREA MINORI 8.000,00 8.000,00 8.000,00 14.663,39
Trasferimenti correnti da Regioni Responsabile: 121 MINORI
& province :.utonome -

Titolo 2 Trasternmanti correnti Tipologia 101 _ Trasferimenti comenti da Amministrazioni piibbliche oria 2 Trasferimenti correnti da i Locali
2.01.01,02.001 310 TRASFERIMENTO REGIONALI VINCOLATI: AREA DISABILI 285.000,00 285.000,00 285.000,00 478.017.44
Trasferimenti correnti da Regioni Responsabile: 122 DISABILI
e province autonome

Titola 2 T i correnti Tipologia 101 T i correnti da Amministrazioni pubbliche Categoria2 Trasferimenti correnti da Amministrazioni Locali
2.01.01.02.001 340 TRASFERIMENTI REGIONALI VINCOLATI: PSICHIATRICI 475.000,00 475.000,00 475.000,00 928.330,00
Trasferimenti correnti da Reglon! Responsabile: 122 DISABIL!
© province autonome _

Titolo 2 _Trasterimenti correnti Tipalogla 101 _Trasferiment comenti da i pubbliche Categoria 2_Trasferimenti correnti da Amministrazioni Locali
2.01.01.02.001 36 0 TRASFERIMENTI REGIONALI VINCOLATI: AREA ANZIANI 580.000,00 580.000,00 580.000,00 810.111,18
Trasferimenti correnti da Regioni Responsabile: 123 ANZIANI
& province autonome -

Titolo2 T correnti Tipelogia 101 Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche Calsgoria 2 _Trasferimenti correnti da Amministrazioni Locafi
2.01.01.02.001 80 0 CONTRIBUTI E TRASFERIMENTI CORRENTI DALLA REGIONE PER FUNZIONI 10.000,00 10.000,00 10.000,00 19.840,00
Trasferimenti comventi da Regioni DELEGATE
& province autonome Responsabile: 121 MINORI

—— ———
Titolo 2 Trasferimenti comrenti oria 2 _Trasferimenti correnti da Amministrazioni Lacali
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C.1.5.A. TORTONA (AL)

Piano esecutivo di gestione 2020
ENTRATE

i STANZIAMENTO STANZIAMENTO

STANHAMENTO | STANZIAMENTO di
cassa

Codice di bilancio Cap. A, Descrizione 2020 2021
2.01.01.02.003 1000 CONTRIBUTI E TRASFERIMENTI DAl COMUNI CONSORZIATI 1.585.000,00 1.595.000,00 1.595.000,00 © 2.365.38146
Trasferimenti correnti da Comuni Responsabile: 11 ALTRI SERVIZI GENERALI )

s —

Titolo 2 _Trasferimenti correnti Tipologia 101 _Trasferimenti comrenti da Amministrazioni pubbliche Categoria 2 Trasferimenti correnti da Ammink i Locali
2.01.04.01.001 120 0 CONTRIBUTI E TRASFERIMENT! DA ASSOCIAZIONI/FONDAZIONI 0,00 . 0,00 0,00 1.979.60
Trasferimeiti correnti da Responsabile: 11 ALTRI SERVIZI GENERALI o .

Istituzionl s_oclall Private -

Titolo 2 _Trasferimenti comenti Tipologia 104 Trasferimenti correnti da Istituzioni Sociali Private Categoria1 Trasferimenti correnti da Istituzioni Sociali Private
2.01.01.02.011 1610 CONTRIBUTI E TRASFERIMENTI DALLE A.S.L. PER | COSTI A RILIEVO SANITARIO 200.000,00 200.000,00 200.000,00 230.500,34
Trasferimenti correnti da _ R.S.A. CASTELNUOVO SCRIVIA
Aziende sa:itarie locali Responsabile; 1231 R.S.A CASTELNUOVO SCRIVIA

Titolo 2 _Trasferimenti corenti Tipologia 101 _Trasferiment comenti da Amministrazioni pubbiliche Categoria2 Trasferimenti correnti da Amministrazioni Locali
2.01.01.02.011 1620 CONTRIBUTI E TRASFERIMENTI DALLE A.S.L. PER | COSTI A RILIEVO SANITARIO 250.000,00 250.000,00 250.000,00 295.261,97
Trasferimenti correnti da R.S.APONTECURONE . .

Aziende sanitariz locali Responsabile: 1232 R.S.A PONTECURONE

— =

Titolo 2. Trasferimenti correnti Tipologia 101 _Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche ria 2 Trasferimenti correntl da Amministrazioni Locali
2.01.01.02,011 163 0 TRASFERIMENTI DALLE A.S.L. PER 1 COSTI A RILIEVO SANITARIO SERVIZI 440,000,00 440,000,00 . 440,000,00 515,703,40
Trasferimenti correnti da TERRITORIALI )

Aziende sanitarie locali Responsabile: 123 ANZIANI

— =

Titolo 2_Trasferimenti correnti Tipologia 101 _Trasferimenti comenti da Amministraziani pubblich Categoria 2 _Trasferimenti correnti da Amministrazioni Locali.
2.01.01.02.011 170 0 TRASFERIMENTI DALLE A.S.L. PER ALTRE ATTIVITA' A RILIEVO SANITARIO - 145.000,00 145.000,00 145.000,00 173.205,53
Trasferimenti correnti da CENTRO DIURNO ADULTI DISABILI DI CASTELNUOVOQ SCRIVIA -

Aziende sanltarie locali Responsabile:. 1221 CENTRO DIURNO

— — -

Titolo 2 Trasferimenti correnti Tipologia 101 Trasferimentt correnti da Amministrazioni Catsgoria 2 _Trasferimenti correntl da Amministrazioni Locali
3.01.02.01.99¢ [ 207 0 PROVENTI DEI SERVIZI RESI A PAGAMENTO ASSISTENZA DOMICILIARE 150.000,00 150.000,00 150.000,00 189.416,50
Proventi da servizi n.a.c. Responsabile: 123 ANZIANI

—

Titolo 3 Entrate extratributarie Tlpolcgh 100 Vendita di beni e servizi e proventi derivanti dalla gestione Categoria 2 Enftrate dalla vendita e dall'erogazione di servizi

dei beni
3.01.02.01.999 208 0 PROVENTI PER SERVIZI A PAGAMENTO TRASPORTO E PASTI HANDICAP 0,00 0,00 0,00 2.867,00
Proventi da servizin.a.c. Responsabile: 1221 CENTRO DIURNO
=
Titolo 3 Entrate extratributarie T|polog|a 100 Vendita di beni e servizi e proventi derivanti dalla gestiona Categoria2 Entrate dalla vendita e dall'erogazione di setvizi
dei benl
3.01.02.01.017 2110 PROVENTI PER RETTE OSPITI R.8.A. DI CASTELNUQVO SCRIVIA 400.000,00 400.000,00 400.000,00 €83.001,74

Proventi da strutture residenziali
er anziani

Responsabile: 1231 R.8.A CASTELNUOVO SCRIVIA

Titolo 3 Entrate extrat

tributarie

ﬁpalogla 100 Vendita di beni e servizi e proventi derivanti dalla gestione

dei beni

Categorla2 Entrate dalla vendita e dall'erogazione di servizi

Paglna 3 di 4



C.1.5.A. TORTONA (AL)
Piano esecutivo di gestione 2020

ENTRATE
Ny o STANZIAMENTO | STANZIAMENTO | STANZIAMENTO | STANZIAMENTO di
Codice di bilancio Cap. Art. Descrizione ] 2020 2021 2022 esers
3.01.02.01.017 2111 RIMBORSQ INTEGRAZIONI RETTE R.8.A. CASTELNUOVO SCRIVIA 50.000,00 50.000,00 50.000,00 60.531,78
Proventi da strutture residenziali Responsabile: 1231 R.S.A CASTELNUOVQ SCRIVIA .
per anziani = -
Titolo 3 Entrate extratributarie Tipologia 100 Vendita di beni e servizi e proventi derivanti dalla gestione Categoria2 Entrate dalla vendita e dall'erogazione di servizi
deibem
3.01.02.01.017 2120 PROVENTI PER REWE OSPITI R.S.A Di PONTECURONE 400.000,00 400.000,00 400.000,00 547.418,10
Proventi da strutture residenziall Responsabile: 1232 R.S.A PONTECURONE
per anziani
| Titolo 3 Entrate extralributarie Tipologia 100 Vendita di beni e servizi e proventi derivanti dalla gestione Categoria 2 Entrate dalla vendita e dal'eragaziane di servizi
dei beni
3.01.02.01.017 2121 RIMBORSO INTEGRAZIONI RETTE R.S.A. DI PONTECURONE 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
Proventi da stutture residenziali Responsabile: 1232 R.S.A PONTECURONE
per anziani _
Titoko 3 Entrate extratributarie Tipologia 100 Vendita di beni e servizi e proventi derivanti della gestione Categoria 2 Enlrate dafla vendita e dal'erogazione di servizi
dei beni
3.05.99.99.000 2540 ALTRE ENTRATE 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.750,00
Responsabile: 11 ALTRI SERVIZI GENERALI
S — _— = ——
Titolo 3 Entrate extratributarie Tipologia 500 Rimborsi e alire entrate correnti Categoria 99 Alire entrate correnti n.a.c.
3.05.99.99.000 260 0 RIMBORSO,RECUPERI ECC DA ALTRI SOGGETTI PER SERVIZI.RESI A 0,00 0,00 0,00 23.135,52
PAGAMENTO
Responsabile: 123 ANZIANI
e — — - —
Titalo 3 Entrate extratributerie Tipolegia 5060 Rimborsi e altre entrate comenti Categoria 89 _Altre entrate comenti n.a.c.
3.05.99.998.000 264 0 RIMBORSO, RECUPERI, ECC. DA ALTRI SOGGETT| STRUTTURE RESIDENZIALI 0,00 0,00 0,00 2.550,86
PER ANZIANI
Responsabile: 123 ANZIANI
— — - - i =
Titolo 3 Entrate extratributarie Tipologia 500 Rimborsi e alire entrate corenti rin 99 Altre entrate correnti n.a.c.
| Totale centro di RICAVO 0 6.808.000,00 | ©6.808.000,00 | 6.808.000,00 | 9.899.953,15 |
| TOTALE GENERALE | £.808.000,00 | 6.808.000,00 | 6.808.000,00 | 9.899.953,15 |
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C.1.8.A. TORTONA (AL)

Piano esecutivo di gestione 2020
SPESE

[ Codice di bilancio [

Cap. Art. Descrizione

| STANZIAMENTO | STANZIAMENTO
2020

2021

STANZIAMENTO | STANZIAMENTO df
2022 cassa

Centro di COSTO 0

carte aziendali
fs e e—

99.01-7.01.02.02.000 10 RITENUTE PREVIDENZIALI E ASSISTENZIALI AL PERSCNALE 100.000,00 100.000,00 100.000.00 108.010.72
Responsabile: 99  SPESA PER CONTO TERZI I ‘
Mizsions §5  Serviz| per conbo bers) i 1 _Sendsi per conto lerzi & Seiide & girn Titolo 7 Uscite per conto ter2i e partite di gire. Mac roa: 5to 1 Unche per aiths ol g
99,01-7.01.02.01.000 20 RITENUTE ERARIALI 163.000,00 163.000,00 163.000,00 163.000,00
) Responsabile: 89 SPESA PER CONTC TERZ|
ETe o 1 Uscia per e dgre
99.01-7.01.02.99,999 30 ALTRE RITENUTE AL PERSONALE PER CONTO TERZI 20.000,00 20.000,00 20.000,00 . 21.57842
Altri versamenti di ritenute al Responsabile: 99 SPESA PER CONTO TERZI -
personale dipendente per conto
di terzi
Jote 39 ANV par cares tere! Tamma 1 Servil per conto tarzi & Partis ) gt TSI 7 Uicie per conto tare & paie g gio Maci ato 1 Uscite per ponte o ciro
99.01-7.01.99.99.000 40 DEPOSITI CAUZIONALI . 5.000,00 5.000,00 ~5.000,00 5.000,00
i} Responsabile: 99 SPESA PER CONTO TERZI ] 1
Missions 38 Sendis per cabis e ramma 1 Senval per corto terg)  Parfe oi giro T o di gire H-ﬂmj Uscde et parttn df giro
v
99.01-7.01.99,99,999 - 50 RIMBORSO SPESE PER SERVIZ! PER CONTO TERZI 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
Alfre uscite per-partite di giro Respnnsapile: 99 SPESA PER CONTO TERZ|
h.a.c. +
Wisslone 88 Serva! per conto ters Programma1_Sevizi fer cania tezi & Parite d 70 - Tholo 7_Uscite per canis Tarz: & purine o aie Wactoaggregato | _Lieotw par pante & gr
99,01-7.01.99.03.001 60- RIMBORSO DI ANTICIPAZIONE DI FONDI PER IL SERVIZIO ECONOMATO 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.060,00
Costituzione fondi economali e Responsabile: 99 SPESA PER CONTO TERZI - .

Missione 89 _Servizi per confo terzi

- e
Pragramma 1_Servizi per conto terzi e Partite i

99.01-7.01.99.99.000

7 0 DEPOSITI PER SPESE CONTRATTUALI J

10.000,00
Responsabile: 99 SPESA PER CONTO TERZI

10.000,00 |

10.000,00 i 10.000,00

T e ==
Misslone 88 Servizi per conto terzi Programma 1 Servizi per canta terzi e Partite di giro Tifoko 7_ Liscile por carda beeri o partite di ges Macrusggregaio 1 Uncils per paitils di gire

30.000,00

99,01-7.01.03.01.001

Versament di riteriute erariall su
Redditi da lavoro autoneme per
conto terzi

80 VERSAMENTI DI RITENUTE ERARIALI SU REDDITI LAVORATORI AUTONOMI
Responsabile: 89 SPESA PER CONTO TERZI :

30.000,00

30.000,00

30.830,00

_— —
Mizsionn &9 - Servizi per canto tér

Programma1_Servizi per conto terzi e Parite di giro Tilolo 7 _Uscite per conlo terzi e

99,01-7.01.01.02.001
Versamento delle ritenute per
scissioné contabile IVA (split
payment) . L.
s e—

90 VERSAMENTI DI IMPOSTE E TRIBUTI RISCOSSE PER CONTO TERZI
Responsabile: 99 SPESA PER CONTO TERZ!

203.122,07

Misslone 89 Servizi per conto terzi
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C.1.5.A. TORTONA (AL)

Piano esecutivo di gestione 2020
SPESE

Codice di bilancio

Cap. Art. Descrizione

] STANZIAMENTO
2020

STANZIAMENTO | STANZIAMENTO | STANZIAMENTO di
2021 2022 cassa

01.11-1.01.01.02.999

Alire spese per il personale

10 3 RIMBORSI SPESA PERSONALE ED INDENNITA' DI MISSIONE 500,00 500,00 500,00 500,00
Responsabile: 11 ALTRI SERVIZI GENERALI
_— = =
Tiole 1 Spese carrent Macroaggregato 1 _Reddili de favoro dipendente

10 4 FONDO RISORSE DECENTRATE DIRIGENTI 58.500,00 58.500,00 5$8.500,00 58.500,00
Responsabile: 121 MINOR!
Mag o1 Hecdih da tavers d) e
105 CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A CARICO DELL'ENTE 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00
Responsabile: 122 DISABILI

—— -
Tamma 2 Inlervent por fa dieabiia Tade 1

Macroaggregato 1 _Reddili da lavoro dipendente

410 INDENNITA DI VACANZA CONTRATTUALE
Responsabile: 11 ALTRI SERVIZI GENERALI

11 Aftri servizi generali

| 1.000,00 | 1.000,00 | 1.000,00 | 1.000,00
Mact 1 Radai da o ryden

l 6.000,00 I 6.000,00 I 6.000,00 6.000,00
Macr o 1| e cottiiil

01.01-1.10.04.99.000 650 ASSICURAZIONI ORGANI DELL'ENTE
Responsabile: 1 ORGANI ISTITUZIONALI
o BT
Missione 1_ Servizi istiluzionali_penerali e di gestions Programma 1_Organi istituzionali Titolo 1 _Spese corenti

01.01-1.10.04.01.000 651 PREMI DI ASSIGURAZIONE PER RESPONSABILITAI CIVILE VERSC TERZI $00,00 500,00 500,00 500,00
Responsabile: 1 ORGANI ISTITUZIONALI i
j— - -

Misslone 1 _Servizi istituzionali_ generali e di gestione Programma 1 Organi istitwionali Tiolo 1 Spase correnti Macrosygregato 16 Allre spess coreil] |
01.01-1.03.02.01.008 660 COMPENSO NUCLEO DI VALUTAZIONE 1.500,00 1.500,00 1.500,00 2.250,00
Compensi agli organi istituzionali Responsabile; 1 ORGANI ISTITUZIONALI
di revislone, di controllo ed altri
incarichi istituzionali
dell'amministrazione -

ramma 1 _Organi istituzionali Titolo 1 _Spese comenti ato 3 uisto di beni a servizi
01.01-1.03.02,01.008 67 0 COMPENSI Al REVISCRI DEI CONTI 15.000,00 15.000,00 15.000,00 22.460,28
Compensi agli organi istituzionali Responsabile: 1 ORGANI ISTITUZIONALI
di revisione, di controllo ed aftri
incarichi istituzionali
dell'amministrazione
= Tiele 1 Epess coner Mac o3 _Acquisto i beni s servi
01.11-1.02.01.01.001 690 IRAP 1.400,00 1.400,00 1.400,00 1.748,55
Imposta regionale sulle atfivita Responsabile: 11 ALTRI SERVIZI GENERALI
oduttive (IRAP)
— =
Tholo 1 Spaws conetd) Mag| 02 _Imposte e tasse a carico del'ants
70 0 REDDITO DA LAVORO DIPENDENTE 37.700,00 37.700,00 37.700,00 . 41.560,00
Responsabile: 11 ALTRI SERVIZI GENERAL!
nerali & di gestione 11__Altri servizi jenerali Thola 1 Spese coment) Macroaggrogate 1 it da favaio dipende e
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C.L.S.A. TORTONA (AL)
Piano esecutivo di gestione 2020

SPESE
W T . STANZIAMENTO STANZIAMENTO STANZIAMENTO | STANZIAMENTO di
E Codice di bilancio Cap.Art. Dascrizione J 2020 2021 ] 2022 I i
12,01-1.01.01.02.999 70 3 RIMBORSI SPESA PERSONALE ED INDENNITA' DI MISSIONE 500,00 500,00 500,00 712,83
Altre spese per il personale Responsabile: 121 MINOR|
na.c, i
Titolo1 Sgaee comenti Mac! I 1 _Redddi da lavom dipendernte

12.01-1.01.01.01.000

Misslone 12 _Diritli sociali, politiche sociali e famiglia

FONDO RISORSE DECENTRATE CCNL 22/01/2004 5
Responsabile: 121 MINORI "

704

Emma 1_Intervanti per linfanzia e i minori e per asill nide Titolo 1 _Spase comrenti

100.000,00 '

01.11-1.01.02.01.000 705 CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A CARICO DELLENTE 48.000,00 48,000,00 48.000,00 -60,159,86
' Responsabile: 11 ALTRI SERVIZI GENERALI
R
Tiioka 1 8 Colrend) Macri 1 Fedds ds lvoro b
710 INDENNITA DI VACANZA CONTRATTUALE 480,00 .490,00 490,00 490,00
Responsabile: 124 ADULTI SOLI
Programma 4 Imalnfnﬁ per i soggett a rischia di esclusione Tholo1 Spese correnti Macroaggregata 1 Reddift da lavoro dipandente _I
sociale
12.01-1.01.01.01.002 720 FONDO POSIZIONI ORGANIZZATIVE 20.000,00 20.000,00 20,000,00 2614477
Vaci stipendiali conisposte al Responsabile: 121 MINORI
ergonale a tempo indeterminato
itiche sociali e famiglia ramma_|Interventi ver linfanzia e i minori e g=r asill Aido Titols 1 comerd| Macroa ato 1 Redditi da lavore dipenderte
2.520,00

[12.03-1.01.01.01.000

730 FONDO INCENTIVO TECNICO (ART. 113 D.L, 50/2008)

01,11-1.01.01.02.999 COMPENSO SEGRETARIO CONSORTILE 16200,00 16.200,00 16.200,00 20.030,00
Altre spese per il personale Responsabile: 11 ALTRI SER\/IZI GENERALI
ramma 11 A serviz general ~ Tiolo 1 S;ese coment Macroagqregato 1_Reddl da avoro digerdents ]
01.11-1.01.02.01.000 905 CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A CARICO DELL'ENTE SEGRETARIO 4.000,00 4.000,00 4.000,00 5.078,31
CONSORTILE i
Responsabile: 11 ALTRI SERVIZI GENERALI
ramma 11__ Aliri servizi generali _T-ums!ue cottanti 01 mnm
01.11-1.03.01.02.002 1200 COMBUSTIBILI, CARBURANTI E LUBRIFICANTI 4.000,00 4.000,00 4.000,00 6.086,84
Carburanti, combustibili @ Respensabile: 11 ALTRI SERVIZ] GENERAL| I
lubrificanti-
= e
m— Titodo 1 Spese comeni regaic 3 itk di bt # sesvizi

[01.111.03:01.02.000

1300 ALTRI BENI DI CONSUMO
Responsabile: 11 ALTRI SERVIZI GENERALI

4.000,001

4.000,00 4.000,00]-

ramma 11__Allri servizi jenerali

—Thelo ¥ Spewscopert

Mac o, ato uisto di beni e servizi

Pagina 3 di 15



C.1.S.A. TORTONA (AL}
Piano esecutivo di gestione 2020

SPESE
r codice di bitancic Cap. Art. Descrizione | STAN?:Z!:ENTO | sTAN?oAzI:ENTO STANZIAMENTO smuzx:n‘zamo di
01.11-1.03.01.02.001 1310 CARTA, CANCELLERIA E STAMPAT| ‘ 2.000,00 | 2.000,00 2.000,00 3.004,30
Carta, cancelleria e stampati Responsabile: 11 ALTRI SERVIZl GENERAL|
‘[!EI Spesa golent Macl ato 3 itto di beni ¢ servizi
01.11-1.03.01.01.000 1320 GIORNAU RIVISTE E PUBBLICAZIONI 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.021,60
Responsabile: 11 ALTRI SERVIZI GENERAL!
——— "
11 Alin servizi genaral Tiolo | _Spese catrentt Macroaggregato 3 Acqumia di bars & et
01.11-1.03.02,16,000 1410 SERVIZI AMMINISTRATIVI 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
: Responsabile: 11 ALTRI SERVIZI GENERALI
Programma 11 Altri servizi generali o coeTerk) Magc! 3 isto di bani e serviZi
01.11-1.01.01.02.002 4150 ¢ BUONIPASTO l 19.000,00 19.000,00 ‘ 19.000,0 24.874,88
Buoni pasto Responsabile: 11 ALTRI SERVIZI GENERALI
Missione 1 _Senqzi istituzionah, i e di i ramma 11 Altri servizi generali Titole 1 Spess coterl Mac! ato 1 Redditi da tavorg digendenta
01.11-1.03.02.05.006 | 1600 SERVIZIO DI RISCALDAMENTO 1 10.000,00 1 10.000,001 10.000.00] 10.000,00
Responsabile: 11 _ALTRI SERVIZ| GENERALI
Programma Tiiolo 1 _ Spese cormoati Mag 3 Acguisto di bani & senvizi
01.11-1.03.02.056.004 1610 ENERGIA ELETTRICA 5.000,00‘ 5.000,00 5.000,00 | ~5,000,00
Energia elettrica Responsabile: 11 ALTRI SERVIZI GENERALI
Titedo 1 carreel regato 3 /cquisto dibeni & senviz
01.11-1.03.02.05.001 162 0 TELEFONIA FISSA I 8.000,00 l 8.000,00 8.000,00 8.000,00
Telefonia fissa Responsabile: 11 ALTRI SERVIZ| GENERALI
1 cometl Maci F] & bl 8 SEndn ]
01.11-1.03.02.05.002 1630 TELEFONIAMOEILE 4.000,00 4.000,00 4.000,00 ] 407486
Telefonia mobile Responsabile: 11 _ALTRI SERVIZI GENERALI
i pesti Altri servizi generali Mt ato 3 Lsale O BTy & sarizi
01.11-1.03.02.05.005 164 0 ACQUA l 1.ooo.ool 1.000,00 1.080,00 1.,000,00
Responsabile: 11 ALTRI SERVIZI GENERALI
e ——— ——
P Titolo 1 Spese comerti Macr o3 uisto di beni e servizi
01.11-1.03.02.17.002 l 2010 SERVIZIO DI TESORERIA 10.000,00 10.000,00] - 10.000,00 l 17209,74
Oneri per servizio di tesoretia Responsabile: 11 ALTRI SERVIZI GENERALI —
i Programma 11_Altri servizi generali Titolo 1 Seese coment ato 3 fisto di beni e servizi
01.11-1.03.02,10.000 2020 SERVIZIO DI CONSULENZA FISCALE 4,000,00 4.000,00 4.000,00 7933,28
Responsabile: 11 ALTRI SERVIZI GENERALI
[ 11_Altri servizi generall Tolo 1 Spase comant ic 210 3 uigto di beni e serviz |
01.11-1.03.02.11.000 2040 PRESTAZIONI PROFESSIONALI 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.600,00
Responsabile: 11 ALTRI SERVIZI GENERALI
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C.1.S.A. TORTONA (AL)
Piano esecutivo di gestione 2020
SPESE

| Codice di bilancio Cap. Art. Descrizione

| STANZIAMENTO I STANZIAMENTO | STANZIAMENTO [ STANZIAMENTO di
2020 2021 2022 cassa

2
Missione 1 _Servizi isfiluzianali_generali e di gestione ramma 11_Alin servizi generall Titolo 1 Spwas corrarsi Macreaggregato 3 Acquiste di benl e servizi
01.11-1.03.02,16,002 2050 SPESE POSTALI 5.000,00 5.000,00 5.000,00 771548
Spese postali Responsabife: 11 ALTRI SERVIZI GENERALI ’
Misstone 1 _Servizi istituzionali, goneral = 4 gestiote Programma 11 Alty servizi generss Thote 1 Spese comurnd| Macroaggregato 3 _Acquisto di beni e sarvizi
01.11-1.03.02.16.000 206 0 SPESA PER ELABORAZIONI STIPENDI 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.689,56
Responsabile: 11 ALTRI SERVIZI GENERALI
o vaai == e — -
Missione | Seran sitoinesl genesil » o geatises Programima 11 Al servisl geoersil Thale 1 ot Mecroaggregate 3 Acgukio & bar e sy
01.11-1.03.02.99.000 2070 ALTRISERVIZI 10.000,00 10.000,00 10.000,00 17.778,29
Responsabile: 11 ALTRI SERVIZI GENERALI i ) N
Missione 1_Servizi istifuzionali, generali o di gestione Programma 11 Altri servizi generali m i E«mml Maci o3 isto di beni e servizi
01.11-1.03.02.99.000 2080 CERTIFICAZIONE DI QUALITA' 3.000,00 . 3.000,00 3.000,00 ~5.135,00
Responsabile: 11 ALTRI SERVIZI GENERALI
| Misslone 1 _Servizi istituzionall, generub & il jestione yamma 11 servizi generall #Mn 1 Spese sormnt| Macrosggregato 3 _Asquiso o beni e sants
01.11-1.03.02.04.000 2090 ATTIVITA' DI FORMAZIONE DEL PERSONALE 1.500,00 1.500,00 1.500,00 221738
Responsabile: 11 ALTRI| SERVIZI GENERALI
Missione 1_Servizi istiuzionali, gererali ¢ di gestione ramma 1-1 Altri servizl generali Titeda 1 E& samrefib Macro, a3 it o ey 8 NanEE
01.11-1.03.02.04.000 - 2091 ATTIVITA' DI FORMAZIONE DEL PERSONALE (Obbligatoria per legge) 500,00 500,00 - 500,00 640,00
Responsabile: 11 ALTRI SERVIZI GENERALI
e e = e _— -
Missione 1 e geresh e di gesians -Programma 11 Alln serar gensrall Tiiole 1 Spewe corant Maci 03 isto di beni e servizi
01.11-1.03.02.04.000 2092 ATTIVITA' DI FORMAZIONE DEL PERSONALE (FONDO POVERTA'") 2.000,00 2.000,00 2,000,00 4.865,04
Responsabile: 11 ALTRI SERVIZI GENERALI
Missione 1 _Seni istituzionali_genaras « di gestione Piogramma 11 AN sorvizy generali ﬁuh 1 i cacre) Macroa: ato 3 inss gl bani & sanas
01.11-1.03.02.13.000 2100 SERVIZ| AUSILIARI PER IL FUNZIONAMENTO DELL'ENTE 5.000,00 5.000,00 5.000,00 7.842,02
Responsabile: 11 ALTRI SERVIZ| GENERALL
Misslone 1 Servizi istituzionali, gurierall « o gestione Programma 11 ri servizi generaii Vl-nlc 1_Spess carrerdi w; Aciuesls & benl & serd
01.11-1.10.04.99.000 2110 ALTRIPREMI DI ASSICURAZIONE 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.175,68
Responsabile: 11 ALTRI SERVIZ| GENERALI s :
Misslone 1 Servizi isiiuzional_genereh ¢ di gestione Programma 11 Al servizi general Tholo 1 Spese covent, Mac 010 _Alive spovs comers
01.11-1.10.04.01.000 . 2111 PREMI DI ASSICURAZIONE CONTRO | DANNI 2.000,00 2.000.00 2.000,00 2.000,0
Responsabile: 11 -ALTR| SERVIZI GENERALI
m: T Gervi) minonss genersh e 1 gesvone - Progran gestone  Pyogeamma 11 At ssris genarall Thots 1 Spose conanti Macroapgregato 10 _Allre spese comenti |
01,11-1.03.02,19.000 2120 SERVIZI INFORMATICI 16.000,00 16.000,00 16.000,00 25.563,84
Responsabile: 11 ALTRI SERVIZI GENERALI . X
Misgione | Servo isitamonnh gerwink & o gestions. Pregramma 11 Altri servizi generali T||= 1 Spese coner Mar 3 LIRES o beni @ wrea
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C.1.5.A. TORTONA (AL)
Piano esecutivo di gestione 2020

SPESE
Codica di bilancio Cap. Art. Descrizione l STANZZInAngENTO STANIZJ:ZI:ENTO STANZZI&I:ENTO STANZ'I::!l‘EﬂNTD di
01.11-1.03.02.18.001 213 0 SPESA PER ACCERTAMENTI SANITARI 0,00 0,00 0,00 2.330,50
Spese per accertamenti sanitari Responsabile: 11 ALTRI SERVIZ| GENERALI
resi necessari dall'attivita
lavorativa

Mizziona 1 Servizi isfituzionali, generali ¢ di gastiona P L] ﬂu Barviz: genaral M’ 1_Spess conwnti Mac, ato 3 islo di b = sanaz|
01.11-1.03.02.13.001 2140 SERVIZI DI SORVEGLIANZA . 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.400,16
Servizi di sorveglianza, custodia Responsabile: 11 ALTRI SERVIZI GENERAL|
e accoglienza

[r—— = =

Misslone 1 Servizi istiluzionali_generali e ci gestione Programma 11 _Altr servizi generall Titolo 1 _Sposs comsnis Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi

01.11-1.03.02.16.000 2150 SPESE DI PUBBLICITA' ED ALTRE PER APPALTI 2.000,00 2.000,00 2.000,00 3.530,01
Responsabile: 11 ALTRI SERVIZI GENERALI
— — - = —

Misslone 1 Sarvizi istituzionali ramima 11 Alri servizi generali Titole 1 cafment| Mozrosggregaio 3 Acquisic & bers s parvai

01,11-1,03,02.16.000 216 0 SPESE PER ESPLETAMENTC CONCORSI 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Responsabile: 11 ALTRI SERVIZI GENERALI
e — L — =

Misslone 1 _Senvizi istituzienali_generali & di gestions Programma 11 Allr servizi generali ‘lliohi _gEu SOTEIT Macrospgregato 3 Acquints di beni & safvisi
01.11-1.10.04.01.001 217 ¢ PREMI ASSICURAZIONI AUTOMEZZ| 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00
Premi di assicurazione su beni Responsabile: 11 ALTRI SERVIZI GENERALI
mabili

Misslone 1 _Servizi istituzionali_generali e di gestione Programma 11 _Altri servizi (janarah Titolo 1 Spwse conaris Macrsaggregaio 10 Altre spwee camenti
01.11-1.03.02.09,000 218 0 MANUTENZIONE AUTOMEZZ| 500,00 500,00 500,00 1,036,00

Responsabile: 11 ALTRI SERVIZI GENERALI
1Tlolo 1 _Spese correnti M 3 Ao o & beri & BTz
01.11-1,03.02.09.000 2190 MANUTENZION| ORDINARIE SEDE 1.000,00 1.000,00 1.000,00 421470
Responsabile: 11 ALTRI SERVIZI GENERALI
—— - - —- ——
Missione 1 _Servizi istituzionali. generali e di gestione Programma 11 _Altri servizi generall Tiolo 1 Spese cornnh Maci o 3 iisto di beni e servizi
220 0 CANONE LOCAZIONE SEDE 0,00 0,00 0,00 2.527,90
Responsabile: 11 ALTRI SERVIZI GENERALI

Wissions 1_Serviz isiiuzionsh, general e d gestions Programma 11N sarviz genarah Tieln 1 fpate carvent: Macrosggreqato 3 Fcauisto di beni e ezl
01.11-1.03.02.08.002 2230 CANONE LOCAZIONE RETE TELEFONICA 2.000,00 2.000,00 2.000,00 3,784,862
Leasing operativo di attrezzature Responsabile: 11 ALTRI SERVIZI GENERALI
¢ macchinari —

Missione 1 _Senvizi istituzionali, generali ¢ di yestione Programma 11 Altn servizi generali Tialc 1 Spuae coral Macrosggregato 3 Acquiits di bani p serdd
01.11-1.03.02.08.002 224 0 CANONE LOCAZIONE FOTOCOPIATRICE E STAMPANT| 6.000,00 6.000,00 6.000,00 7.700.68
Leasing operativo di attrezzature Responsabile: 11 ALTRI SERVIZI GENERALI
e macchinan —

Missions | Servizi iatituzionali. Senersli e oi Jestione Programma 11__Altri seris pensrdl Titolo 1 Spese comenti 1. Acguln di bars & seras
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C.I.S.A. TORTONA (AL)
Piano esecutivo di gestione 2020

SPESE
R TP STANZIAMENTO | STANZIAMENTO | STANZIAMENTO | STANZIAMENTO di
Codice di bilancio Cap. Art. Descrizione ] 2020 | ‘2021 .|- 2022 i
01.11-1.03.02.07.006 226 0 LICENZA D'USO SOFTWARE 5.500,00 5.500,00 5.500,00 6.526,33
Licenze duso per software ‘Responsabile: 11 ALTRI SERVIZI GENERALI

Missione 1 Servizi istituzionali generali & di gestions Programma 11 Altrl servizi generali gﬁn 1_Sposs comanti Macroaggregato 8 Acquisto di beri & servizi
12.01-1.02.01.01.001 2400 IRAP 40.000,00 40.000,00 40.000.00 44.792,37
Imposte regionale sulle attivita Responsabile: 121 MINORI
prodiittive IRAP) :

Missione 12 Dt saciah, uﬂ'a- ansial oiwn i = 1 _Interventi per-linfanzia:e i minofi & per asili nida” Titolo | Spese cofrent Wia @io 3 Impodle & e & cirico dellsnie
01.11-1.02.01.09.001 2410 BOLU AUTOVETTURE CISA 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00
Tassa di circolazione dei veicoli Responsabile: 11 ALTRI SERVIZI GENERALI E )

a motore (tassa automobilistica)

Misslone 1 _Servizi istituzianali, generali e di gestione Pragramma 11 ﬂn’ servizi generali Thiols 1 conwni Mac 2 _Imposta e tasse a carico dell'ente
01.11-1.02.01.02.001 ‘2420 IMPOSTA DI REGISTRO E DI BOLLO 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
Imposta di registro e di bollo Responsabile: 11 ALTRI SERVIZI GENERALI

i Titelo 1 gpuse coen Macroz: ato2 Imposte e tasse a carico c“enle
01.11-1.02.01.11.001 2450 IMPOSTA COMUNALE SUGLI IMMOBILI 5.000,00 5.000,00 . 5.000,00 5.000,00
Imposta comunale sugli immobili Responsabile: 11 ALTRI SERVIZI GENERALL

ICH B

Missione 1_Servizi istiiuzionali_generali ¢ di gestione Presjramma 11 Rin serviz generali Titolo 1 Spese caiant Mac| o2 | e e tasae a carico dell'ente
20.02-1.10.01.03.001 2700 FONDO SVALUTAZIONE CREDITI : 231.000,00 231.000,00 231.000,00 0,00
Fondo crediti di dubbia e difficile Responsabile: 7 ‘FONDI
esazione di Ene corrente

—_ — — e

Missione 20 Fondi e accantonamenti Programma 2 Fondo crediti di dubbla engibifita Titole 1_Spese comanti Macroagpmosio 10 Alve spess comer) |

20.01-1.10.01.01.000 2800 FONDO DI RISERVA - 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
Responsabile: 7 FONDI
Miasione 20 Fondi & accantonamenti Progrtamma 1 Fondo di riserva Titeds 1 Epaea snmrend| Macroaggregato 180 All's upeas cament
16,02-1.01.01.01.000 | 2900 REDDITO DA LAVOkO DIPENDENTE 24.300,00 24.300,00 24.300,00 24,300,00
Responsabils: 6 FORMAZIONE PROFESSIONALE .
Misslone 15  Palitiche per il lavoro e la formazione Programma 2 Formazione mfeﬂwnaﬂ Titolo 1 Spese comenil Macroaggregato 1 Redﬂmo pendente. [
professionale
15.02-1.03.02.99.000 2050 SPESA PER DOCENTI, MONITORAGGIO ECC... 0,00 0,00 0,00 34,184,77
Respansabile: 6 FORMAZIONE PROFESSIONALE
Misstone 15  Politiche per il [avora s |a formazione Programma 2 Formazione pmfe‘ssllonile !'-hub 1 Spese comenti Macroaggregato 3 uisto di beni & sarvizi
professionale
12.01-1.01.01.01.000 3000 REDDITO DA LAVORO DIPENDENTE 41.500,00 41.500,00 41.500,00 45.953,72
Responsabile: 121 MINORI 95
T T-Ilolo1 Sphas camant Maecrosggre 1 Redditi da lavoro dizendente
12.01-1.01.02.02.001 3010 ASSEGNI FAMILIARI PERSONALE DIPENDENTE 4.500,00] 4.500,00 4.500,00 5.242,86
Assepni famitiar Responsabile: 121 MINORI 2 o -
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C.1.5.A. TORTONA (AL)
Piano esecutivo di gestione 2020

SPESE
= e | s STANZIAMENTO STANZIAMENTO STANZIAMENTO | STANZIAMENTO di
Codice di bilancio I Cap. Art. Descrizione 2020 2021 [ 2022 l anaa
Titelo 1 Sopese comenti Macroa; ato 1 _Redditi da lavoro dipendente
12.01-1.01.01.01.003 3020 FONDO STRAORDINARIO PERSONALE DIPENDENTE 8.000,00 8.000,00 8.000,00 15.768,20
Straordinario per il personale a Responsabile: 121 MINORI
temgo indeterminato .

Missione 12 Dirithi social, politiche sociali & famiglia By Titolo Macros) 3 s.!ﬂﬂlll ia kavors dasmsnls
12.02-1.01.01.02,998 3030 RIMBORSI SPESA PERSONALE ED INDENNITA' DI MISSIONE 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Altre spese per il personale Responsabile: 121 MINORL .

n.a.c.

Misslone 12 _Diritti social, Macroaggregsio 1 Heddil on vy digndania

12.01-1.01.01.01.000 304 0 INDENNITA VACANZA CONTRATTUALE 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Responsabile: 121 MINORI
Misslone 12 _Diriti sociali umche sociali & famigia i Titolo 1 Spuss correnti Macroaggregato 1 Redditi da lavoro dipendante
12.01-1.01.02.01.000 307 0 CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A CARICO DELL'ENTE 130.000,00 130.000,00 130.000,00 145.094,67
Responsabile: 121 MINORI o
Titolo 1 Spees correnti ato | Haddifi da fvors dipsndenie
12.01-1.03.02.99.000 4370 SERVIZIO EDUCATIVA TERRITORIALE 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00
Responsabile: 121 MINORI
= 3 isto di beni e servizi
437 1 SERVIZI PER PREVENZIONE E DISAGIO GIOVANILE 9.000,00 9.000,00 9.000,00 9.000,00
Responsabile: 121 MINORI
ot 1 asili nido =8E correni [} ato 3 Acgusio df bar ¢ senes
438 0 SERVIZIO DI MEDIAZIONE CULTURALE 500,00 500,00 500,00 1.000,00
Responsabile: 121 MINORI
Mactoa 3 jisto di beni & servizi
4390 PROGETTI PUBBLICA UTILITA! 0,00 0,00 0,00 18.731,00
Responsabile: 121 MINOR]
Maci 03 isto di beni e servizi
12.01-1.03.02.99.000 4400 ALTRISERVIZt 5.000,00 5.000,00 5.000,00 6.195,20
Responsabile: 121 MINORI
it 1_interventi per Vinfanzia e i minori o Titolo 1 Sxge coment Mac: alo3 _Acquisto di beni @ servizi
12.01-1.03.02,15,008 4410 INTEGRAZIONE RETTE MINORI 296.000,00 296.000,00 296.000,00 642.661,25
Conlratti di servizio di assistenza Responsabile: 121 MINORI
saciale residenzisle
semiresidenziale
Mizslons 12 Diritti sociali ramma 1_Interventi 2=y linfanzia e i minari e per asili nido Titolo 1 _Spese comenti Marroaggreguln 3 iRt & benl v Az
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C.I.5.A. TORTONA (AL)
Piano esecutivo di gestione 2020

SPESE
T = STANZIAMENTO | STANZIAMENTO | STANZIAMENTO | STANZIAMENTO di
Codice di bilancio Cap. Ar!. Descrizione | 2020 2021 | 2022 ot
12.01-1.10.04.01.989 4420 ASSICURAZIONI 3.000,00 3.000,00 © 3.000,00 3.000,00
Altri premi dii assicurazione Respoensabile: 121 MINORI
contro i danni
Missione 12 Diritti socieli, poliiche sociali e famiglia Programma 1 _Interventi per linfanzia e i minari & per asili nide 1Ttolo 1_ Spesa comenti Macroa, alo 10 Ale comeni
12.01-1,03.02.99.000 4450 PROGETTIAREA MINORI 16.000,00 10.000,00 10,000,00 11.004,76
Responsabile: 121 MINORI
Programma 1 _mervenﬁ per lnfanzia & i minori & per asili nido Spese correntt Macroaggregate 3 Acqusls di bani s serd
12.01-1.04.01.02.000 : 4540 TRASFERIMENTI CORRENTI AMMINISTRAZIONI LOCALI 0,00 0,00 0,00 800,00
Responsabile: 121 MINORI .
e — =

Misslone 12 _ DIk sociol, poltiohe ooial & fomigla ramma 1 Inierveri: per finfanzie & 1 minor & per 56l rida Titolo 1_ Epsss corert: ~Wacroagareqato 4  Trasferment corrent
12.01-1.04.02.02.999 - 455 0 CONTRIBUTI ALLE FAMIGLIE AFFIDATARIE 114.000,00 114.000,00 114.000,00 131.424,61
Altri assegni e sussidi Responsabile: 121 MINORI -
asslstenziali y

, poliiche sociali e famiglia Macroaggragate 4 frastecment correnti
12.01-1.03.02.99.929 455 1 CONTRIBUTI AFFIDAMENTI MINORI 8.000,00 8.000,00 8.000,00 15.560,00
Altri servizi diversi n.a.c. " _Responsabile: 121 . MINORI . '

Missione 12 Diritti sociall, politiche sociali e famigha Programma 1 _Interventi per 'infanzia e i minori e per asili nido ﬁoln 1 se correnti Mlcmlm_ﬂ 3 Acquisto di beni e sarvizl
12.01-1.04.02.02.999 456 8 PROGETTI AREA FAMIGLIA E MINORI 0,00 0,00 0,00 7.320,00
Altri assegni & sussidi Responsabile: 121 MINORI
assistenziali

1 l'infanzia a i minari & per asili nido Speee correnti Macroaggregaio 4 Treatdriment earret |
12.03-1.04.02.02.999 " 4570 ASSISTENZA ECONOMICA 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00
Altri assegni e sussidi Responsabile: 123 ANZIANI
assistenziali .

Missione 13 Diri socish, polsne sooall s famigha Programema 3 Intenent] per g armam ok 1 E88 COrEni Macroaggreguto 4 Trastenmans cormerm
12,02-1,01.01.01.000 510 0 REDDITC DA LAVORO DIPENDENTE 176.400,00 176.400,00 176.400,00 180.502,73
| Responsabile: 122 DISABILI

Misslone 12 Diritti sociali_ politiche saciali a famiglia ramma 2 _Interventi par |a disabilith Macroaggregate 1 m‘hmumﬂunum
12.02-1.03.01.02.000 5§90 0 ALTRI PRODOTTI ECONOMALI -200,00 200,00 200,00 200,00

Responsabile: 1221. CENTRO DIURNO
[ ———— = — —

Misslone 12 Diritti sociall, politiche sociall e lamllj ia Programma 2 m perla disal Titolo 1_Spese comenti Macroaggregaio 3 _ficauisto di benl & servizi
12.02-1.03.02.15.008 645 0 SERVIZIO GESTIONE CENTRO DIURNO CASTELNUOVO APPALTATO 206.000,00 206.000,00 206.000,00 278.801,80
Contratti di servizio di assisteriza Responsabile: 1221 CENTRO DIURNG
saciale residenziale e
semiresidenziale

—_ - —- —
Minslone 12 Cuith socali, poltichs soacab & fumiglia Programma 2 - Interventi ber la digabiity Titeda 1 Ly cosrart ato §  Acguisio o benl  servizy
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C.1.8.A. TORTONA (AL)
Piano esecutivo di gestione 2020

SPESE
Codice di bilancio Cap. Art. Descrizione ST:NZZI;\;:ENTO STANZZI:\ZI:ENTD sTANiI:zI:ENTO STANﬂ'::;dsEaNTO di

12.02-1.10.04.01.002 6510 ASSICURAZIONI 500,00 500,00 500,00 500,00
Premi di assicurazione su beni Responsabile: 1221 CENTRO DIURNO
immobili

e ———

2 _Interventi per Ia disabilita T s COMant M o 10 ﬂm correrti

12.02-1.03.02.15.009 6610 SERVIZIO Di ASSISTENZA DOMICILIARE 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.005.47
Contratti di servizio di assistenza Responsabile: 122 DISABILI
sociale domiciliare

it

Missione 12 Dirltti sociali, sctitichs sociali @ famiglia Macrospgrogato 3 Acguisto di beni & sarie
12.02-1.03.02.99.000 662 0 SERVIZIO DI EDUCATIVA TERRITORIALE DISABILI 168.528,00 168.528,00 16€.528,00 258.758,18

Responsabile: 122 DISABILI

Misslone 12 Diritti sociali ramma 2 _Intervent per ia disabm il Mac o 3 Actuisto di beni e servizi

12.02-1.03.02.99.000 670 0 ALTRISERVIZI 200,00 200,00 200,00 200,00
Responsabile; 122 DISABILI

Missione 12 Diritti sociali Macroaggregato 3 Aaquisto di beni e servizi
12.02-1.03.02.15.008 6710 INTEGRAZIONE RETTA ADULTI E ANZIANI PSICHIATRICI 56.000,00 £6.000,00 56.000,00 11530563
Contratti di servizio di assistenza Responsabile: 122 DISABILI
sociale residenziale e
semiresidenziale

Missione 12 _Diritti sociali, scktiche sociali e famij Mac 03 st di bery & sarvizi
12.02-1.03.02.15.008 6720 INTEGRAZIONE RETTA ADULTI DISABILI 300.000,00 300.000,00 300.000,00 52882542
Contratti di servizio di assistenza Responsabile: 122 DISABILI
saciale residenziale e
semiresidenziale

Misstone 12_Diritli sociali, g-litiche sociali e famylia Macroaggraguio 3 _Acquinlo di bar » servs
12.02-1.03.02,15.003 673 0 SERVIZIO DI ACCOMPAGNAMENTO A SERVIZI, CENTRIED ATTIV. RICREATIVE 0,00 0,00 0,00 1.706,00
Contratti di servizio per il DISAB
trasporto di disabili e anziani Responsabile: 122 DISABILI

Missione 12 Diritti sociali, politiche sociali & famigia ramma 2 _Iterventi per T-Itolc 1_Spese camenti Macrosggragato 3 Aogquisto di beri @ servizi
12.02-1.03.02.13.000 674 0 INTEGRAZIONE RETTA MINORI DISABILI £58.000,00 58.000,00 58.000,00 115.800,00

Responsabile; 122 DISABILI
iiche saciali = famiglia ramma 2 _Interventi cottant Macrosggrecato 3 Acquisto di beni e servizi
12.02-1.04.02.02.999 6750 CONTRIBUTI ECONOMICI FORMATIVI DISABILI 38.000,00 39.000,00 39.000,00 44.440,00
Altri assegni e sussidi Responsabile: 122 DISABILI
assistenziali
—_— — - —e -

Misslone 12 Diritti sociali, politichs sociali e famiglia ramma 2 _Intsrventi per la disabilith Matroaggragato 4 Trasferimenti correnti
12.02-1.04.02.02,999 876 0 GESTIONE PROGETTO PER L'HANDICAP 0,00 0,00 0,00 43.392,59
Altri assegni e sussidi Responsabile: 122 DISABILI
assistenziall -

—_—————
Misslone 12 _Diritti eociafi, politiche sociali & famiglia

—
Programma 3 nferesrili et I diusbity Tijedo 1 Spesn carmar)
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C.1.5.A. TORTONA (AL}

L Piano esecutivo di gestione 2020
: : SPESE _ -

| Codice di bilancio Cap. Art. Descrizione

STANZIAMENTO STANZIAMENTO STANZIAMENTO | STANZIAMENTO di
2020 2021 2022 cassa
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12.02-1.04.02.02.999 877 0- CONTRIBUT| ECONOMICI A SOSTEGNO DELLA DOMICILIARITA’ (EX DGR 56/2010) 75.000,00 , 75.000,00 75.000,00 75.000,00
Altri assegni e sussidi Responsabile: 122 DISABILI

assistenziali .

e e —

Misslone 12 Dir sociall_poliiche saciall = famigha Programma 2_niarvant cer ls dlsapilis Titolo 1 Spese snrert Wac D4 Traslenrmenh corer
12.02-1.04.02.02.999 6780 ASSISTENZA ECONOMICA ~18.000,00 18.000,00] 18.000,00 18.800,00
Altri assegni e sussidi ' Responsabile: 122 DISABILI
assistenziali _

Wisclone 12 DIt social poliicha saciall e famigia ramma 2_Interverti per la disabilis Tiloko 1 Spose conerer Macrosggregato & Tresterment corrent
01.11-1.02.01.01.001 7000 IRAP 7.000,00 .7.000,00 7.000,00 7.000,00
Impaosta regionale sulle attivita Responsabile: 11 ALTRI SERVIZI GENERALLI

roduttive {(IRAP]
Missiona1 Servizi istituzionali gensrali ¢ di yestione m nerali Titolo 1 1te correnti Macroa 02 imposin = tnsse @ caniod dellnrts
12.03-1,01,01.01.000 730 0 REDDITO DA LAVORO DIPENDENTE 140.580,00 140.530,00 140.580,00 140,580,00
Responsabile: 122 DISABILI

Misslone 12 Diritti saciall, politicha sociali & famiglia ramma 3 _Interventi per gli anzlani ?-lbdol & carmer Macroaggragato 1 _Red a ro dipendents |
12.03-1.01.01.02.999 7303 RIMBORS| SPESA PERSONALE ED INDENNITA' DI MISSIONE 430,00 430,00 - 430,00 430,30
Altre spese per il personale “Responsabile: 123 ANZIANI ’

n.a.c. -

Missione 13 Elmﬂ ancil, pofifiche sociall s farghs Programma 3 _iriervers par gh snsien rllnl\ﬂ Speae coreni 1__Reddifi da lnvoeo dpandenta:

12.03-1.01.02.01.000 7305 CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A CARICO DELL'ENTE 40.000,00 40.000,00 40.000,00 §8.926,15
' Responsabile: 122 DISABILI )
T T e - —

Misslone 12 Diritti seciali, politiche saciall e fami ogramma 3 _Interventi sier yli anziani Tholo 1 Sposs codrens] Mac: 1 Reddii da lavors dpendente

12,03-1.01.01.01.000 7310 INDENNITA DI VACANZA CONTRATTUALE 1.000,00 1.000,00 ~ 1.000,00 1,000,00
Responsabile: 123 ANZIANI
e —— .-

Misslons 12 Diritti sociali, E’Iir:-ha sociali e famiglia ramma 3 _Intarvarti ver gii enziani 32 CoTRNE Mac T o 1 _Redditi da lavero dipendente
12.03-1.09.01.01.001 7320 RIMBORSO SPESE PERSONALE (COMANDATO, DISTACCATO, CONVENZIONE) 70,00 70,00 70,00 70,00
Rimborsi per spese di personale Responsabile: 123 ANZIANI
(comando, distacco, fuori ruolo,
convenzioni, ece...)

— ——

Misslone 12 Diritti sociali, goltiche sociali e famiglia Titolo 1 Spese correnti Macrisggregato §  Fimbors o posis corwitive dafis ardrate

12,03-1.03,01.02,000 8110 ALTRI PRODOTTI ECONOMALI CASA CASTELNUOVO 8. 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Responsabile: 1231 R.S.A CASTELNUCVO SCRIVIA

Miasione 12 Diritti sociali. nulﬁche sociali e famiglia Punmma 3 _Interventi per git anzianl m- 1 Spess camanlt Macroaggregate 3 Acqlifsle & eani » sarad

12.03-1.03,01.02.000 8120 ALTRI PRODOTTI ECONCMALI CASA PONTECURONE 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1,000,00
. Responsabile: 1232 R.S.A PONTECURONE
Missione 13 Diriti saclali, politiche sochali & famiglia 3 Interventi per gli anzianl m&l carmard Macro: ato 3 Acaulste di beni e servizl



C.l.S.A. TORTONA (AL)
Piano esecutivo di gestione 2020

SPESE
i Codice di bilancio Cap. Att. Descrizione | STAN?nAngENTD STANZzll:\zI:EmO STANZZI:;:ENTO l STANZ:::J‘EENTO di
12.03-1.03.01.05.000 8130 MEDICINALI £ ALTRI BEN] DI CONSUMO SANITARIO RDA D{ CASTELNUOVO 4.000,00 4.000,00 4.000,00 6.468,54
SCRIVIA
Respgnsabile: 1231 R.8.A CASTELNUOVO SCRIVIA
—
‘Social pailfiche sociali & famijia ramma 3 _intervens Mitrosgpreqats 3 Acsusie & ten = serve,
12.03-1.03.01.05.000 814 0 MEDICINALI E ALTRI BENI DI CONSUMO SANITARIO RSA PONTECURONE 2.500,00 2.500,00 2.500,00 507244
Responsabile;: 1232 R.S.A PONTECURONE
Misslone 12 Diitti socieli, politiche sociali e famiglia mriani Thole 1 fipsse cortenk Macroaggregate 3 Acqueio di ben & senazi
12.03-1.03.02.99.000 8150 RSA PONTECURONE: ALTRE PRESTAZIONI DI SERVIZ] 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
Respansabile: 1232 R.S.A PONTECURONE
Macr: o3 Acduisto di beri e sanvizi
12.03-1.03.02.09.000 8710 SERVIZI DI MANUTENZIONE ORDINARIA IMMOBILE ED IMPIANTI CASA 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
CASTELNUOVO S. |
Responsabile: 1231 R.S.A CASTELNUOVQ SCRIVIA
Maci ato 3 Acauisto di beni e servizi
12.03-1.03.02.09.000 8720 SERVIZI DI MANUTENZIONE ORDINARIA IMMOBILE ED IMPIANTI CASA 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
PONTECURONE
Resaonsabile: 1232 R.S.A PONTECURONE
——————— - — e -

Missione 12 _Diriiti sociali, palitiche sociali e famipglia ramma 3 _interventi ser gli enziani Tiksdo § _Speas sament Maci o3 uisto di beni e servizi
12.03-1.10.04.01.002 8730 ASSICURAZIONI CONTRO | DANNI RSA CASTELNUOVO SCRIVIA 500,00 500,00 500,00 500,00
Premi di assicurazione su beni Responsabile: 1231 R.S.A CASTELNUOVO SCRIVIA
immobili - =

Missione 12 _Diritli sociali, politiche saciali e famiglia Mae 010 Afre comenti
12.03-1.10.04.01.002 8740 ASSICURAZIONI CONTRO | DANNI RSA PONTECURONE 500,00 500,00 500,00 500,00
Premi di assicurazione su beni Responsabile: 1232 R.S.A PONTECURONE
immobili __

Macr ragaio 10 Altre apese comrenti
12.03-1.03.02.11.000 882 0 PRESTAZIONI PROFESSIONALI RSA PONTECURONE 0,00 0,00 0,00 1.268,80
Responsabile: 1232 R.S.A PONTECURONE
Macros 3 isto di beni e sarvizi
12.03-1.10.99.99.000 891 0 ALTRI SERVIZI RSA CASTELNUOVO SCRIVIA 500,00 500,00 500,00 500,00
' Responsabile: 1231 R.S.A CASTELNUOVO SCRIVIA
3 _Interventi per i anziani Sposs comeri Mac: 010 A-me comenti
12.03-1.10.99.99.000 8920 ALTRISERVIZI RSA PONTECURCNE 500,00 500,00 500,00 500,00
Responsabile: 1232 R.S.A PONTECURONE
Interventi par gl anzlani Ma 16 Allre apess comant
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C..5.A. TORTONA (AL)
Piano esecutivo di gestione 2020

SPESE . .
3 e = STANZIAMENTO STANZIAMENTO STANZIAMENTO | STANZIAMENTO di
Codice di bilancie 1 Cap. Art, Descrizione | 2020 ‘2021 2022 B r
12.03-1.03.02.15.008 893 0 INTEGRAZIONE RETTA R.S.A. CASTELNUOVO SCRIVIA 50.000,00 §0.000,00 50.000,00 60.531,78
Cantratti di servizio di assistenza Responsabile: 1231 R.S.A CASTELNUOVO SCRIVIA )
soclale residenziale e
semiresidenziale
. - — s — e
—m lone 17 Dirdt: sociali, politiche sociali » famigli: Programma 3 Irterventi par gh anzians Tisdo 1 Sipese corrsntl Macro o3 Acquisio o benl & serviai
12.03-1.03.02,15.008 8940 INTEGRAZIONE RETTA R.8.A PONTECURONE 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
Coniratti di servizio di assistenza Responsabile: 1232 R.S.A PONTECURONE
sociale residenzisle e .
semiresidenziale
Isslone 12 Diritti saclali, politiche sociali & famiglia Titobo 1 gu comar Macroaggraguto 3 MQW
12.03-1.03.02.15.008 8010 SERVIZIO DI GESTIONE R.S.A. CASTELNUOVO SCRIVIA 757.000,00 757.000,00 757.000,00 1.021.622,28
Confratti di servizio di assistenza Responsabile: 1231 R.S.A CASTELNUOVOQ SCRIVIA
sociale residenziale e
semiresidenziale
[ Wissione 12 Diril social, solliche sooial & famigla Tamma s Intarvent per ol anzian] THoio 1 brese comers Wicrosppregse s Acalista di bens e servi
12.03-1.03.02.15.008 9020 SERVIZIC Dl GESTIONE R.S.A. PONTECURONE 765.000,00 765.000,00 765.000,00 1.059.213,58
Cantratti di servizio di assistenza Responsabile: 1232 R.S.A PONTECURONE
sociale residenziale e :
semiresidenziale -
[~ Wissione 12 D sacall oliiche saciall e famighs Frogramma 3 Inerventl per ol arziant Thiolo 1_Spwas canent Wacroagqreaato 3 Aciuieio di beni & servi
12.02-1.02.01.01.001 9190 IRAP 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.335,95]
Imposta regionale sulle attivita Responsabile: 122 DISABILI
roduttive {IRAF)
Missione 11 Dirth sccaall poithche senuh & Iamighs Programma 2 _Irterventi per la disabilita #ﬁn 1_Spese cameni Fumnz Imoasie # baese u aunos dellwnis
12.04-1.01.01.01.000 950 0 REDDITO DA LAVORO DIPENDENTE 172.610,00 172.610,00 172.610,00 172.610,00
Responsabile: 123 ANZIANI
Missione 12 DI 6ociall, polliche social & famigha Programmad _interverd per | sogget a risonio di esclusione Titolo 1 Spese coment Macroaggregato 1 Readi da favoro dipendente
sociale
12.04-1,01.01.02.999 950 3 RIMBORSI SPESA PERSONALE ED INDENNITA' DI MISSIONE 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1,000,00
Altre spese per il personale Responsabile: 123 ANZIANt .
n.a.c.
Misslone 12  Diritti sociali, pnﬁche soclali e famiglia Proqnmm‘_lilelrvlenn per i soggetti & rischio di esclusione oo 1 Spese comenti 1 Redditi da |
socjale
12,04-1.01.02.01.000° 9506 CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A CARICO DELL'ENTE 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
Responsabile: 121 MINORI .
T — —
Missione 12 Diritti seciali, poﬁnha saciali e famiglia Programma 4 Ime_lvl:mi per i soggett a rischio di esclusions Titelo 1 Spese comenti Macroaggregato 1 Redditi da lavoro dipendente
social
12.02-1.01.01.01.000 9510 INDENNITA VACANZA CONTRATTUALE i 1.000,00 1.000,00 1.000,00 +1.000,00
Responsabile: 122 DISARBILI o . -
- —

=—
Missions 12 Diritti sociali politiche sociali e famiglia

ramma 2 _Interventi er I dizabilta

Macroaggregato 1 Redditi da lavoro dinendente
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C.1.S.A. TORTONA (AL)
Piano esecutivo di gestione 2020

SPESE
T S Trre e 3 o STANZIAMENTO | STANZIAMENTO | STANZIAMENTO | STANZIAMENTO di
[ Codice di bilancio Cap. Art. Descrizione 1 2020 2021 | 2022 | G
12.04-1.01.01.02.999 860 0 PERSONALE COMANDATO O CONVENZIONATO DA RIMBORSARE 3.900,00 3.800,00 3.900,00 4.551,00
Alire spese per il personale Responsabile: 124 ADULTI SOLI
n.a.c.
—_— =
Wissione 12 DItk social, polfiche social & famigiia Programma ¢ lererspor | 50gge 8 rociod sachmane Titolo 1 Spess comenti Wacroaguregata 1 Readi da lavoro dipendents
social
12,04-1,01.02.01.000 960 5 CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A CARICO DELL' ENTE PERSONALE IN 2.300,00 2.300,00 2.300,00 2,300,00
COMANDO O CONVENZIONE
Responsabile: 124 ADULTI SOLI —
Missione 12  Diritti sociali, poﬁcm sociali e famiglia Programma 4 lmer:lcenti per i soggetti a rischio di sschmsione T-lfolo 1 Spese correnti Macroaggregato 1  Redditi da lavoro dipendents J
sock
12.04-1.02.01,01.001 9620 IRAP PERSONALE IN COMANDO © CONVENZIGNE §00,00 500,00 500,00 500,00
Imposta regionale sulle attivita Responsabile: 124 ADULTI SOLI
produttive (IRAP)
Misslone 12 Diritti sociak, politiche sociali e famighia Programma 4 [nterventi per i soggetti a rischio di esclusione Tolo1 Spese coranti Macroaggregate 2 Imposte e tasse a carico del'ents
sociale
12.04-1.03.02.15.008 1110 0 INTEGRAZIONE RETTA ADULTI AUTGSUFFICIENTI 32.000,00 32.000,00 32.000,00 33.234,00
Contratii di servizio di assistenza Responsabile: 124 ADULTI SOLI
sociale residenziale e
semiresidenziale —.
Missione 12 Diritti sociali, politiche sociali & famigiia Programma 4 Interventi per | soggetti a rischio di esclusione 'ITmo 1 Spese comenti Macroaggyregato 3 Acquisto di beni e servizi
sociale
12.03-1.03.02.15.008 11210 INTEGRAZIONE RETTA ANZIANI AUTOSUFFICIENT! E NON AUTOSUFFICIENTI 218.000,00 218.000,00 218.000,00 237.531,00
Contratti di servizio di assistenza Responsabile: 123  ANZIAN] 5
soclale residenziale e
semiresidenziale
o —— ——

Misslone 12 _Diriti sociali, solitiche sociali e famiglia ramma 3 _Intarventi per gli anziani Titolo 1 _Spuse correnti gato 3 Acquisto di beni e servizi
12.04-1.03.02.15.009 1160 0 SERVIZIO DI ASSISTENZA DOMICILIARE 5.000,00 £.000,00 5.000,00 5.003,%6
Contratti di servizia di assistenza Responsabile: 124 ADULTI SOLI
sociale domiclliare

Misslone 12 Diritti sociali, politiche sociali & famiglia Programma 4 Mle_rvl:mi par i 3oggetti a rischio di esclusiane Titelo 1 Spese coranti Macroaggregato 3  Acquisto di beni @ servizi

social
12.03-1,03.02.15.009 1220 0 SERVIZIO Dt ASSISTENZA DOMICILIARE 797.000,00 797.000,00 797.000,00 1.122.749,34
Contratti di servizio di assistenza Responsabile: 123 ANZIAN]
saclele domiciliare
Mac: e, 3 uisiz df bern & serad
12.01-1.04.02.02.999 1230 0 ASSISTENZA ECONOMICA 83.000,00 83.000,00 83.000,00 84.032,90
Aliri assegni e sussidi Responsabile: 121 MINCRI
assistenziali =
Titolo 1 _Spese comenti Macronggregato 4 Trasferimenti correnti
12.01-1.04,02.02,999 1240 0 CONTRIBUTI ECONOMICI LAVORATIVI ADULTI 62,000,00 62.000,00 62.000,00 91.095,00
Aliri assegni e sussidi Responsabile: 121 MINORI
assistenziali
b aweim -
Mar aln 4 Trastwsiment corent
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C.1.8.A. TORTONA (AL)
Piano esecutivo di gestlone 2020

SPESE N
A . i STANZIAMENTQ STANZIAMENTO | STANZIAMENTO STANZIAMENTO di
Codice di bilancio Cap. Art. Descrizione | 2020 2021 E 35
12,03-1.04.02.02.999 v 1271 0 GESTIONE PROGETTI FINALIZZATI SERVIZI DIVERSIALLE PERSONE: ANZIANI 0,00 0,00 0,00 46.000,00
Altri assegni e sussidi Responsabile: 123 ANZIANI
assistenziali 0 =
Misslone 12 Diritti sociali_paliticha sociali & famiglia ramma 3 _Interventi per gli anziani Thiole 1 Spens cartenti nzm 4 Trasksiimunti conent
12.03-1.04.02.02.999 12720 CONTRIBUTI ECONOMICI A SOSTEGNO DELLA DOMICILIARITA' (EX DGR 39/2009) 125.472,00 125.472,00( 125.472,00 498.697 42
Altri assegni e sussidi . Responsabile: 123 ANZIANI
assistenziali
Isslone 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia Programma 3 _infsrventi et [ anoani Titolo 1 _Spese correntl Macroaggragaio 4 '(mknﬁu-ufcam
12.03-1.02.01.01.001 13000 IRAP ] 10.000,00 10.000,00 10.000,00 1499291
Imposta reglonale sulle attivita . Responsabile:-123 ANZIANI : 4 .
produttive (IRAP} .
Misslone 12 Diritti sociali. politiche sociali & famiglia ramma 3 _Intarventi per gli anziant THole 1 b SOTE Macroaggregato 2 _Impaste s tasse & carico deffente
12.04-1,04,02.02,000 1308 0 ASSISTENZA ECONOMICA € 46,000,00 . 45.000,00 . 46.000,00] 46.001,55
Responsabile: 124 ADULTI SOLI '
Misslone 12  Diritti sociali, politiche sociali e famiglia Programma 4 Interventi per i soggethi a rlscF 2 =| aaugu Titolo 1 gpsse carrenti Macroaggregato 4 'r...fem
sociale
01.11-2.02.01,04.000 . 13520 IMPIANTI E MACCHINARI . 0,00 ~ 0,00 0,00 2.257,00
Responsabile: 11 ALTRI SERVIZI GENERALI
Misslone 1 Servezi istituzionali_generali e di gestione Programma 11 Altri servizi generali Ticko 3 Spese in conis capisls M“E‘!Im, 2 _Investimenti fissi lordi e aznuisto di terreni
12.03-2.02.03,06.000 1371 0 MANUTENZIONE STRAORDINARIA SU BENI DI TERZI R.S.A DI CASTELNUQVO 0,00 0,00] 0,00 1.732,40
SCRIVIA '
Responsablle 1231 R.S.A CASTELNUOVO SCRIVIA
Mizsione 12 _Diritli sociali._pofitiche sociali 2 famiglia ramma 3 _Interventi 52 in conto capitale M
12.03-2.02,03.06.000 I 13720 MANUTENZIONE STRAGRDINARIA SU BENI DI TER’ZI R.S.A, PONTECURONE

0,00 | 0,00 [ . o,ool 7.825,24

Responsabile: 123 ANZIANI

Misslone 12 Diri?? sociali, oﬁche sociali e famigha ato 2 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni
| Totale centro di COSTO 0 | 6.808.000,00 | 6.308.000,00 | 6.808.000,00 | 2,145.592,94 |
| TOTALE GENERALE | 6.808.000,00 | 6.808.000,00 | 6.808.000,00 | 9.145.692,94 |
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